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1. FUNDAMENTACION.

El Plan de Desarrollo Profesional Docente, inspirado en la Ley N°20.903 es un instrumento de gestidon
destinado a identificar y priorizar las necesidades de fortalecimiento de las competencias profesionales del profesorado
y de apoyo a la docencia de los asistentes de la educacidn, bajo una mirada de desarrollo profesional continuo.

Este instrumento define acciones para el mejoramiento continuo
de nuestros docentes, promoviendo el trabajo colaborativo y la retroalimentacion de sus practicas pedagodgicas. Al mismo
tiempo, comprende procesos, a través de los cuales, los docentes, en equipo e individualmente, realizan la preparacion
del trabajo en el aula, la reflexidn sistematica sobre sus practicas de ensefianza-aprendizaje, se evalian y retroalimentan,
teniendo presente las caracteristicas de los alumnos, sus resultados de aprendizaje y las medidas pedagdgicas necesarias
para lograr mejorar esos resultados.

Este plan formara parte del Plan de Mejoramiento de nuestro
colegio, en conformidad con el Proyecto Educativo — Pastoral Salesiano (PEPS) y el Proyecto Curricular del colegio.

El presente plan de desarrollo profesional docente es concebido

como un conjunto de oportunidades que el Colegio Salesiano Valparaiso ofrece a sus docentes con el fin de consolidar
PEPS local en la promocién de la formacion integral de sus estudiantes.




(esiano
¢ 2 Un sueio heeho mision

\&@ = O °
S Q\ B AN SALESIANOS
DON BOSCO

)

osto"

Colegio Salesiano Valparaiso

2. AMBITOS A CONSIDERAR EN EL PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE.

Instancias sistematicas de
reflexién, acompafiamiento y
retroalimentacién con un foco

en la mejora de las practicas
de ensefianza aprendizaje.

Definicion participativa de
perfiles, roles y funciones.

Sistema de evaluacion del
desempefio docente,
Procesos de reclutamiento, DESARROLLO mediante acompafiamiento

seleccion e induccién de i
PROFESIONAL en el aula, retroalimentado

docentes. y asociado a los estandares

DOCENTE del sistema nacional de

desarrollo profesional
(MBE)

Diagndstico y deteccion de
necesidades de aprendizaje y
desarrollo profesional.

Planificacion de un
perfeccionamiento continuo
con apoyo de los propios
docentes de la escuela y/o de
agentes externos.
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3.0BJETIVO GENERAL.

Disenar un conjunto de procesos que permitan consolidar la mejora constante en el desempeno
profesional de los docentes del colegio, considerando instancias de reclutamiento e induccion para
los que ingresen; identificando las necesidades de aprendizaje, profundizacion y actualizacion del
saber pedagdgico; ofreciendo espacios colaborativos para la reflexion de sus prdcticas pedagodgicas
con foco en la mejora; y alcanzar un sistema validado de evaluacion de desempeino con mecanismos
de estimulos e incentivos.

4.0BJETIVOS ESPECIFICOS.

a. Disefar un programa de reclutamiento e induccion que permita una buena insercion de aquellas y aquellos docentes
que se incorporen al colegio.

b. Diagnosticar necesidades de actualizacidon y perfeccionamiento, y elaborar un plan que contemple talleres a cargo de
docentes internos y de instituciones externas.

c. Intencionar el trabajo de reuniones docentes, focalizadas en la reflexion, la retroalimentacién y la articulaciéon en
equipos de ciclos o areas para mejorar las practicas de enseflanza-aprendizaje.

d. Implementar un sistema de evaluacion del desempefio docente, mediante un acompafamiento, especialmente en el
aula, con retroalimentacion oportunay asociado a los estandares del sistema de desarrollo profesional nacional (MBE).

5.PERFIL DEL EDUCADOR DEL COLEGIO.
El Profesor en un ambiente Salesiano:

» Es una persona dispuesta a desarrollarse con el modelo cristiano de Educador-Pastor.

» Que crece en madurez humana y coherencia de vida para ser un referente para los nifios y jovenes.
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6. GESTION DEL PLAN LOCAL.

Con capacidades de trabajo en equipo.
Que reflexiona sobre su practica pedagodgica.

Que se desarrolla profesionalmente de manera continua.

Su labor formativa va mas alla de |la transmision de conocimientos.

Es un profesional calificado, en tanto tiene sdlidos conocimientos de su disciplina.

Consciente ante lo diverso de sus estudiantes, los acoge de manera inclusiva.

Hace suyos los principios del Proyecto Educativo y los lineamientos del Proyecto Curricular.

Objetivo General Objetivos Acciones Medios de Verificacion Responsables Plazos

Especificos

Disefar un conjunto de | Disefar un Creacion de un protocolo que contemple | Formato tipo de Equipo de Agosto a

procesos que permitan | programa de entrevistas de los nuevos docentes con | Entrevistas Coordinacion octubre

consolidar la mejora | seleccién de coordinadores de areas. PEPPS - PCCS - Académica 2020

constante en el | personal e Pastoral.

desempeno profesional | induccion que

gzlegl;;z, ci%fwi%iianc:fé Eﬁ:::?nl;r;?ci én I’Elaboracién _de mentorias por ciclo y Documento{Programa Cootdinacién Agosto a

instancias de seleccion | de aquellas y areas con tlemPo destinado para una | de Acompanamiento a | por areas octubre

de personal e aquellos buena adaptacion a los requerimientos | los docentes 2020

induccién para los que | docentes que se | del colegio (implica estudio de

ingresen; identificando | incorporen al documentos - PCCS - y acompafiamiento

las necesidades de colegio. aula)

aprendizaje,

gg?;:;;g;z;g;ozel sabe{ Diagnosticar Diagnéstico anual por ciclo y area sobre | Pauta de_ Diagnéstico Equipo de Agosto

pedagégico; necesidades de | necesidades de actualizacion de Nec.e5|q:’ades de Coordinacién 2020

actualizaciény | pedagégica. Actualizacion Académica
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perfeccionamien
to, y elaborar un
plan que
contemple
apoyo de
docentes
internos y de
instituciones
externas.

Intencionar el
trabajo de
reuniones
docentes,
focalizadas en la

Elaboracion de un plan trianual de
perfeccionamiento por ciclo y areas, con
seguimiento de procesos, segun
necesidades detectadas

Implementacion de perfeccionamientos
internos y con instituciones externas, de
acuerdo a las distintas areas o ciclos.

Participacion en redes de apoyo docente
con otros establecimientos de la regién y
del pais.

Articulacion entre los distintos niveles de
Ensenanza y Sectores de Aprendizaje.

Calendarizacion del
Plan (Carta Gantt)
-Acta de
Participantes.
-Convenio de
Ejecucion de la

actividad y boletas de
honorarios.

Citacion o invitacion
por parte de red
organizadora

-Foto de Hoja de
asistencia a reunion
de red.

-Acta de Reuniones -
Plan Estratégico de
Articulacion.
-Resultados Internos y
Externos.

Coordinacion Octubre a

por areas diciembre
2020

Personal del | 2020-2023

establecimient

o o Instituciéon

Externa

Docentes que | 2020-2023

participan en

redes y

encargadas de

ciclo

Encargadas de 2020-2023

Ciclo




(esiano .,
¢ i Un suiio hecho mision

- _ _ Unsenohechomision
\\%ﬁ - [ ]
S Q\ B AN SALESIANOS
DON BOSCO
1894 - 202

Colegio Salesiano Valparaiso
1 4

"
s

os

reflexion, la Implementacién de Trabajo -Acta de Reuniones Encargadas de @ 2020-2023
retroalimentaci6.  |nterdisciplinario entre los distintos -Plan Trabajo Ciclo
nyla a_rtlculgmon sectores de Aprendizaje para potenciar Interdisciplinario
en equipos de distintas habilidades. -Resultados Internos y
ciclos o areas
. Externos.
para mejorar las
practicas de
enseianza
aprendizaje.
Implementar un  Creacion de un plan de evaluacion o -Pauta Observacion de Equipo de Agosto a
sistema de acompaiamiento, contemplando desempeiio Coordinacién  octubre
evaluacion del validacién con pautas de observacion de Académica 2020
gﬁf:zr:tzeno de.sempeﬁo, sggt’m naturaleza de la _Acta de Reuniones.
mediante un asignatura o modulo. -Documento de Docentes por Noviembre
especialmente en
f;tf:;ﬁ;n(;?:acién Aplicaciéon encuesta validadas por los -Encuestas escritas Coordinador 2020-2023
oportuna y docentes para tener percepciéon del digitales de aIums y Académico.
asociado a alumnado y apoderados, mediante apoderados.
estandares del muestras estadisticamente validas, con
sistema de su respectivo resultado. -Informe de Equipo de
desarrollo Resultados de Coordinacién
profesional encuestas. P
nacional (MBE). Acat.:lem|ca
-Pauta de Equipo de 2020-2023
Seguimiento al desempeno docente y su dObservac~|on 2l Coort!mf-:mon
respectiva retroalimentacion. esempeno. Academica.
-Hoja de Entrevista 'y
acuerdos
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Elaboracion de un protocolo que implique
estimulos o incentivos a docentes que
cumplan con buenos estandares en sus
clases y participacién en equipo.

-Sistema de Incentivos Equipo
al desempeio Gestion
docente.

-Metas y desafios
propuestos a cada
docente.

de Agosto
diciembre
2020

a



