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1. Introduccion

1.1 Propésito del documento

El Proyecto Educativo Pastoral Salesiano Valparaiso busca ser la carta de navegacion que
orienta nuestra misiobn como comunidad educativa salesiana. Su propdsito es unir el
carisma de Don Bosco con los desafios actuales de la educacidon en Chile, asegurando que
cada decision, accidon y proyecto que emprendemos tenga un mismo horizonte: formar a
los ninos y jovenes como “buenos cristianos y honestos ciudadanos”.

1.2 Este documento quiere:

Dar identidad y coherencia a todo lo que hacemos en el colegio: lo académico, lo pastoral,
lo convivencial y lo comunitario.

Inspirar y comprometer a educadores, familias y estudiantes en una misma mision
compartida.

Guiar estratégicamente las acciones del presente y del futuro, respondiendo a las
normativas nacionalesy a los lineamientos de |la Congregacion Salesiana.

En palabras simples: el PEPS es el puente entre nuestro suefio educativo y la vida concreta
del colegio, nos recuerda por qué existimos, para quién trabajamos y como gueremos
hacerlo: con alegria, esperanza y espiritu salesiano.

1.3 Metodologia de elaboracién y actores participantes:

El Proyecto Educativo Pastoral Salesiano Valparaiso ha sido elaborado principalmente por
el equipo directivo y pastoral del colegio, con el proposito de dar coherencia y direccion a
nuestra mision educativa salesiana.

1.4 La metodologia utilizada se centré en tres pasos:

Revision de marcos y lineamientos: Se analizaron los requerimientos de la
Superintendencia de Educacion y las orientaciones de la Congregacion Salesiana en Chile,
con el fin de asegurar coherencia normativa y carismatica.

Sintesis institucional: El equipo directivo recogié los principales aprendizajes de la
experiencia educativa del colegio en los Ultimos anos, integrando elementos pedagdgicos,
pastorales, convivenciales y de gestion.

Redaccién y validacién: El documento fue consolidado y revisado internamente para
transformarse en una guia clara que oriente nuestro quehacer diario, se deja abierta la
posibilidad de incorporar instancias de socializacidon y retroalimentacién futura con
educadores, familias y estudiantes, fortaleciendo asi su caracter comunitario.

1.5 Actores participantes
Equipo Directivo y Pastoral: responsables de la elaboracion y articulacién del documento.

Inspectoria Salesiana: referente de fidelidad al carisma de Don Bosco y marco
congregacional.
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2. Marco Normativo

El Proyecto Educativo Pastoral Salesiano Valparaiso se sostiene en un marco normativo
gue integra las leyes nacionales de educacion y las orientaciones propias de la
Congregacion Salesiana en Chile, asegurando que nuestra mision esté siempre en sintonia
tanto con el pais como con el carisma de Don Bosco.

Ley General de Educacion (LGE, Ley N.° 20.370): Define los principios, fines y bases del
sistema educativo chileno. Nos recuerda que la educacion debe promover el desarrollo
integral de cada persona, lo que dialoga plenamente con la propuesta salesiana de formar
“buenos cristianos y honestos ciudadanos”.

Ley N.° 20.529 sobre el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Escolar
(SAC): Establece organismos y procesos para garantizar la calidad educativa, incluyendo la
evaluacion, fiscalizacion y mejora continua. Este marco nos impulsa a revisar y fortalecer
permanentemente nuestras practicas pedagogicas y de gestion, siempre desde la mirada
preventiva y de acompafnamiento salesiano.

Normativa Inspectorial Salesiana: Aporta lineamientos que orientan la vida pastoral,
pedagdgica y comunitaria de nuestras obras en Chile. Estas directrices nos permiten
mantener fidelidad al espiritu de Don Bosco, asegurando que nuestra accidon educativa sea
evangelizadora, preventiva y en clave de familia salesiana.

Proyecto Educativo Pastoral Salesiano Inspectorial (PEPSI 2025-2028): Es el marco de
referencia comun para todos los colegios salesianos del pais, nos invita a vivir en clave
sinodal, profundizando en el acompanamiento a nifos y jovenes, y fortaleciendo la
formacion integral en valores y virtudes. El PEPSI nos recuerda que cada colegio es parte
de una red viva y dinamica que comparte mision y horizonte.

De esta manera, nuestro Proyecto Educativo Pastoral se fundamenta en un marco
normativo dual:

Por un lado, cumple y se articula con la normativa nacional, garantizando calidad,
inclusion y responsabilidad social.

Por otro lado, se enraiza en la tradicién salesiana, gue nos inspira a educar con alegria,
cercaniay esperanza.

3. Historia de la Presencia Salesiana en Valparaiso

La presencia salesiana en Valparaiso se remonta al 17 de julio de 1894, fecha en que
desembarcaron los primeros salesianos “fundadores” de la obra en la ciudad puerto. Ellos
fueron: el Padre Espiritu Scavini Martinoglio (1851-1899), designado como director, junto al
Padre Fidel Riva Joier, los clérigos Domingo Soldati Soldati y Pascual Richetta Bolatto, los
coadjutores Juan Buffa Lucchiniy Francisco Fossa, y el aspirante Juan Manzoni Riolfo.

A las pocas semanas de su llegada comenzaron las actividades educativas con 48
estudiantes, de los cuales, segun sefala la Cronica de la Casa, “35 eran gratuitos, 10 con
media pension y 3 con pension regular”.

Como expresion de gratitud hacia dofla Juana Ross de Edwards, benefactora de la obra en
memoria de su esposo don Agustin Edwards Ossandoén, el colegio recibid el nombre de
“Escuela de Artes y Oficios San Agustin”. En 1902, donha Juana Ross concretd un gesto de
generosidad trascendental al realizar la donacion perpetua e irrevocable de las
propiedades de la Alameda de las Delicias y del Cerro Polanco al Monsenor. Juan Cagliero
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y a la Congregaciéon Salesiana, con el expreso deseo de que fueran destinadas a sostener
una escuela para niNos pobres.

Siguiendo este espiritu fundacional, el colegio inicidé su mision educativa como Escuela de
Artes y Oficios, ofreciendo talleres de sastreria, zapateria, muebleria, encuadernacion,
tipografia y herreria/mecanica. Con el paso de los afos, el proyecto fue ampliando su
horizonte:

En 1896 se incorporaron los Cursos Elementales (hoy Educacion Basica).
En 1901 se sumaron los Cursos de Comercio, que se mantuvieron hasta 1931.

En 1938 se abrieron los cursos de la Enseffanza Humanista-Cientifica, consolidando una
oferta educativa integral al servicio de la juventud portena.

Hoy, a mas de un siglo de su fundacién, el Colegio Salesiano Valparaiso se reconoce como
heredero de esta historia marcada por la fe, la solidaridad y el compromiso con la nifez y
juventud, permaneciendo fiel al sueffio de Don Bosco y al gesto visionario de dofia Juana
Ross: educar con el corazdn para transformar la sociedad.

3.1 Hitos relevantes en su desarrollo pastoral y educativo

A lo largo de mas de un siglo de presencia salesiana en Valparaiso, el colegio ha recorrido
un camino fecundo en educacidon y pastoral, siempre fiel al espiritu de Don Bosco, entre
los hitos mas significativos destacan:

1894 — Fundacion de la obra salesiana en Valparaiso. Inicio de actividades con 48 jovenes
en la entonces Escuela de Artes y Oficios San Agustin, con talleres de sastreria, zapateria,
muebleria, encuadernacion, tipografia y herreria/mecanica.

1896 — Apertura de los Cursos Elementales. La propuesta educativa se amplia incorporando
la formacion basica, abriendo la misién a mas ninos y familias.

1901 — Creacién de los Cursos de Comercio. Estos programas formaron a contadores y
técnicos hasta 1931, aportando a la vida econdmica y social de la ciudad puerto.

1902 — Donacién de dofa Juana Ross de Edwards. Con su gesto generoso de entregar
propiedades a perpetuidad, asegura la continuidad de la mision salesiana para ninos y
jovenes de escasos recursos.

1938 - Inauguracion de la Ensefanza Humanista-Cientifica. El colegio asume con fuerza su
rol de ofrecer formacidén integral, combinando las humanidades, la ciencia y la
espiritualidad salesiana.

Décadas de 1950-1970 — Consolidacion pastoral y comunitaria. Se fortalecen los oratorios,
grupos asociativos y la devocién a Maria Auxiliadora, creando un sello de espiritualidad
juvenil caracteristico de la presencia salesiana.

Décadas de 1980-2000 - Ampliacion y modernizacion. Se integran nuevas propuestas
educativas y pastorales, incluyendo programas de apoyo académico, crecimiento espiritual
y formacion técnica.

Actualidad - Proyecto Pastoral y Educativo Salesiano (PEPS). El colegio articula sus
esfuerzos pedagdgicos, pastorales y convivenciales en sintonia con el PEPSI 2025-2028,
reafirmando su compromiso con la formacién de “buenos cristianos y honrados
ciudadanos”.

Cada uno de estos hitos refleja la evolucién de un proyecto vivo, que se adapta a los
tiempos sin perder su raiz carismatica. Desde el taller de oficios hasta la formacién
humanista y cientifica, desde el oratorio hasta la pastoral juvenil, el Colegio Salesiano
Valparaiso sigue siendo casa, escuela, parroquia y patio para las nuevas generaciones.

(/' Z{/’L/ st :{<€Cﬁi§ - /«('ﬂc{'fjhf




SALESIANOS | o

3.2 Contexto territorial y social de Valparaiso

Valparaiso, ciudad puerto declarada Patrimonio de la Humanidad por la UNESCO, se
caracteriza por su identidad cultural Unica, su historia ligada al comercio maritimo y su
geografia particular de cerros y plan. Es un territorio diverso, vibrante y desafiante, que
combina tradicion con dinamismo social.

En el ambito social, la ciudad presenta una realidad heterogénea: Altos contrastes
socioecondmicos, donde conviven familias con acceso a oportunidades educativas y
culturales junto a sectores que enfrentan vulnerabilidad, pobreza y exclusion.

Desafios urbanos como el acceso a la vivienda, la seguridad y la infraestructura, que
impactan directamente en la vida de nifos, jévenes y sus familias.

Una fuerte riqueza cultural y comunitaria, que se expresa en las artes, el patrimonio, el
deporte y las expresiones populares, configurando un entorno fértil para la formacion
integral.

En este contexto, el Colegio Salesiano Valparaiso se reconoce como una presencia
significativa y necesaria, que desde 1894 acompana a la juventud portefa, inspirado en el
carisma de Don Bosco, el colegio busca ser:

Refugio y oportunidad para quienes enfrentan dificultades sociales y educativas.
Espacio de encuentro y fraternidad, que acoge la diversidad cultural de Valparaiso.

Agente de transformacion, ofreciendo educacion de calidad que une excelencia
académica, formacion técnico-profesional y pastoral juvenil.

El contexto territorial y social de Valparaiso desafia al colegio a mantener viva la misiéon
salesiana: educar con el corazon, ofrecer un horizonte de esperanza y acompanar a cada
joven en su proyecto de vida.

3.3 Diagnéstico inicial (desafios y oportunidades)

El Colegio Salesiano Valparaiso, en sintonia con el contexto social y cultural de la ciudad,
reconoce gue su misidn educativa se desarrolla en medio de realidades diversas que
plantean grandes desafios y valiosas oportunidades.

3.5 Desafios actuales

Convivencia escolar: las tensiones sociales, la violencia juvenil y las nuevas formas de
interaccion digital exigen fortalecer el sistema preventivo de Don Bosco como marco para
el buen trato, la resoluciéon pacifica de conflictos y la construccion de comunidad.

Brechas de aprendizaje: las desigualdades socioeconémicas y el impacto de la pandemia
han dejado huellas en el rendimiento académico y en la motivacion de los estudiantes,
demandando metodologias activas, innovadoras y acompahamiento cercano.

Inclusién y diversidad: la presencia de estudiantes con distintas realidades familiares,
culturales y educativas, incluyendo aquellos con necesidades educativas especiales,
interpela a generar respuestas integrales que combinen rigor académico con contencidény
flexibilidad.

Contexto urbano desafiante: problematicas como la inseguridad, el consumo de drogas y
la falta de oportunidades en algunos sectores requieren que el colegio sea un espacio
seguro, protector y lleno de esperanza para los jovenes.

3.6 Oportunidades presentes
Tradicion y prestigio salesiano: mas de un siglo de historia educativa nos posiciona como
un referente de confianza y compromiso en Valparaiso.
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Carisma vivo de Don Bosco: el Sistema Preventivo sigue siendo una herramienta
poderosa y actual para educar con cercania, alegria y sentido de trascendencia.

Comunidad educativa comprometida: educadores, familias y estudiantes que valoran el
sello salesiano y se sienten parte activa de la mision.

Entorno cultural y patrimonial: Valparaiso ofrece un escenario rico en expresiones
artisticas, sociales y comunitarias que potencian la formacion integral de nuestros jovenes.

Red Salesiana e Inspectorial: pertenecer a una familia educativa mas ampilia fortalece la
innovacion pedagdgica, la formacion pastoral y el sentido de identidad compartida.

Este diagndstico nos recuerda que, aungue existen desafios complejos, cada uno de ellos
es también una oportunidad para crecer, innovar y hacer presente el suefio de Don Bosco
en el Valparaiso de hoy: formar jovenes protagonistas de su historia, buenos cristianos y
honestos ciudadanos.

4. ldentidad Institucional y Sellos Identitarios

VISION.

“Siendo signos y portadores del Amor de Dios, teniendo como modelo a Cristo el Buen
Pastor, construimos una Comunidad Educativa Pastoral al servicio de los niAnos,
preadolescentes y jovenes, inspirados en el legado espiritual y pedagdgico de Don Bosco,
para formar ‘buenos cristianos y honestos ciudadanos’, contribuyendo a la Iglesia y a la
sociedad actual.” (Inspectoria San Gabriel Arcangel; 2014.”

MISION.

“Como colegio catdlico, en un esfuerzo permanente de actualizacion, colaboramos con la
accion educadoras de nuestras familias, ofreciendo una educacion inclusiva, de
identidad salesiana, inspirada en el sistema preventivo de don Bosco, que acompane a
ninos y jovenes, especialmente los mds necesitados de la region de Valparaiso, en su
desarrollo integral como personas, que les permita enfrentar y aportar activamente a los
desafios de la sociedad actual.”

4.1 Declaracién de Principios

Somos una Comunidad Educativo - Pastoral Salesiana.. y ponemos en el centro de
nuestra preocupacion y trabajo a los alumnos... les ayudamos a captar la riqueza de su
propia vida, a crecer en sus valores, prepararlos para vivir en este mundo y transformarlo
segun la voluntad de Dios.

Consideramos que Cristo es el modelo de hombre perfecto.. Por lo mismo lo
anunciamos a cada uno de nuestros alumnos promoviendo en ellos el encuentro con
Jesucristo, la profundizacién de su conocimiento y amistad, y el desarrollo de los valores
evangélicos que permitan dar testimonio de su fe en la vida cotidiana.

Educamos segun el sistema pedagégico de Don Bosco... por consiguiente, hacemos de
la centralidad de la razdn, de la fe y de la bondad los pilares fundamentales de nuestra
accion.

Promovemos una formacion integral con espiritu critico, creativo y reflexivo, enfatizando
el desarrollo de sus aptitudes y habilidades cognitivas, afectivas, psicomotrices y sociales,
acorde a las innovaciones que se presentan en el campo educativo.

Creemos en el valor de la comunidad como experiencia de Iglesia.. por consiguiente
nos identificamos con un modelo de gestion participativa y corresponsable; buscamos
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integrar a cada uno de nuestros alumnos, padres y educadores en un proyecto comun, en
la promocion de la vida comunitaria, fraterna y solidaria y en el protagonismo juvenil

Ayudamos a cada uno de nuestros alumnos a colocarse frente a su futuro con
responsabilidad y generosidad, a escuchar la voz del Sefor que le invita a ser protagonista
en su proyecto de salvacion como hombre o mujer, a discernir su vocacién especifica de
compromiso con la Sociedad y con la Iglesia, y a desarrollar su propio proyecto de vida.

4.2 Sellos Educativos

Sello N° 1 Educacion Inclusiva: Contribuimos a la formaciéon de personas para la inclusion
y participacion en la vida social y democratica.

Sello N° 2 Ambiente familiar: Integramos a nuestros estudiantes, sus familias y
educadores, en un proyecto orientado a la vida comunitaria, basado en participacion
activa, dialogante y respetuosa.

Sello N° 3 Formacién Integral: Con sdélidos conocimientos académicos y/o profesionales
que permiten desenvolverse e integrarse a campos de estudio y/o laborales, a través de la
generacién de ambientes de fraternidad y trabajo colaborativo.

Sello N° 4 Comunidad Educativa Pastoral (CEP) El sello del egresado del Colegio
Salesiano Valparaiso es fruto de la pedagogia de Don Bosco, llamado Sistema Preventivo.
Destacan en el sello jovenes en conciencia y respeto por la evangelizacion, en particular de
ninos y joévenes, capaces de expresar un trato respetuoso y afable con todos los miembros
de la comunidad y ciudadania.

Sello N° 5 Sostenibilidad Ecolégica: Comprometidos con la Conservaciéon y el Uso
Responsable de los Recursos.

Sello N° 6 Transformacion digital: Innovacién Digital Conectando el Futuro con la
Tradicion Salesiana.
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5. Vinculacion PEl con el modelo de la gestion
escolar

Sello 1: Educacion Inclusiva: Contribuimos a la formacién de personas para la inclusion y
participacion en la vida social y democratica.

Dimensién de Gestion Pedagégica: El area de Gestidon Pedagdgica, inspirada en la vision
de Don Bosco, desempefia un papel fundamental en la promociéon de una educacion
inclusiva. Nos comprometemos a disefar e implementar estrategias y acciones que
garanticen el acceso equitativo y el progreso en el curriculum para todos nuestros
estudiantes, reconociendo y valorando la diversidad como un aspecto enriguecedor de
nuestra comunidad educativa. Con el espiritu de Don Bosco, buscamos crear un ambiente
donde cada estudiante se sienta acogido, respetado y apoyado en su proceso de
aprendizaje.

Dimension de Liderazgo: El drea de Gestion de Liderazgo se compromete a fortalecer la
Educacion Inclusiva en el colegio, siguiendo las normativas ministeriales y nuestros planes
institucionales. Inspirados en Don Bosco, buscamos una comunidad educativa que valore
la diversidad y asegure la participacidn equitativa de todos los estudiantes. Nos
esforzamos por brindar apoyo a cada alumno, respetando sus diferencias y ofreciéndoles
oportunidades justas de aprendizaje y desarrollo.

Dimension de Convivencia Escolar: El area de Gestion de Convivencia Escolar se
compromete a promover la Inclusion Escolar a través de la creacion de planesy programas
gue abordan las necesidades de estudiantes y familias. Inspirados en el sueno de Don
Bosco, buscamos una comunidad donde cada miembro se sienta valorado y respetado.
Nuestro objetivo es prevenir, acompanar y remediar situaciones que afecten la inclusiony
participacion de todos los miembros de la Comunidad Educativo Pastoral, garantizando
un ambiente acogedor y equitativo.

Dimension de Gestion de Recursos: El drea de Gestion de Recursos se compromete a
fortalecer la inclusién en el colegio, proporcionando infraestructura, insumos y personal
capacitado. Nos inspiramos en Don Bosco para crear un entorno donde todos los
estudiantes tengan acceso equitativo a los recursos necesarios para su desarrollo integral.
Nuestro objetivo es garantizar que cada miembro de la comunidad educativa se sienta
valorado y respaldado, promoviendo una cultura inclusiva que fomente el crecimientoy la
participacion de todos.

Sello N° 2 Ambiente familiar: Integramos a nuestros estudiantes, sus familias vy
educadores, en un proyecto orientado a la vida comunitaria, basado en participacion
activa, dialogante y respetuosa.

Dimensién de Gestion Pedagégica: Como colegio, reconocemos que los padres y la
familia son los primeros educadores de nuestros estudiantes. Por eso, buscamos mantener
una comunicacion fluida y permanente con ellos, promoviendo una relaciéon de
corresponsabilidad en la educacion de sus hijos e hijas. Inspirados en la vision de Don
Bosco, entendemos la importancia de una colaboracion estrecha entre la escuela y la
familia para el desarrollo integral de los estudiantes. Nuestro enfoque es familiar e integral,
buscando fortalecer los lazos entre la comunidad escolar y las familias para potenciar los
aprendizajes y el crecimiento.

Dimensiéon de Liderazgo: La dimensidn de liderazgo, en consonancia con nuestro sello de
ambiente familiar, promueve diversas instancias de participacion, asociacion e integracion
de las familias de nuestros estudiantes al PEPS. Buscamos generar espacios de
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crecimiento, confianza y didlogo, donde estudiantes, familias y educadores se integren en
un proyecto orientado a la vida comunitaria. Inspirados en el valor de la participacion
activa, dialogante y respetuosa, buscamos fortalecer los lazos familiares y promover una
relacion colaborativa entre la escuela y el hogar, en linea con la vision de don Bosco.

Dimensiéon de Convivencia Escolar: Con la inspiracion de Don Bosco, la convivencia
escolar se centra en establecer un ambiente familiar donde se integren nuestros
estudiantes, sus familias y educadores. Este enfoque se orienta hacia la construccion de
una comunidad educativa pastoral cohesionada, donde se fomenta la participaciéon activa,
el didlogo constante y el respeto mutuo entre todos sus miembros.

Dimension de Gestion de Recursos: La gestion de recursos se compromete a fortalecer el
sello de Familia, mediante el financiamiento de actividades que promuevan la
participacion, comunicacion y desarrollo de todos los miembros de la Comunidad
Educativa Pastoral. Nuestro enfoque se basa en garantizar recursos adecuados para crear y
sostener espacios donde se fomente la colaboracion, el dialogo y el crecimiento integral de
la comunidad educativa.

Sello N° 3 Formacién Integral: Con sdélidos conocimientos académicos y/o profesionales
que permiten desenvolverse e integrarse a campos de estudio y/o laborales, a través de la
generacion de ambientes de fraternidad y trabajo colaborativo.

Dimensién de Gestion Pedagégica: Se orienta a promover practicas de ensefianza-
aprendizaje que estén alineadas tanto con el marco curricular propuesto por el MINEDUC
como con las necesidades del mundo laboral y de formacion continua. Esto se logra
mediante la implementacion de mecanismos de evaluacion y analisis de los procesos de
ensefanza-aprendizaje, que permitan afrontar los desafios del mundo actual. Buscamos
proporcionar a nuestros estudiantes solidos conocimientos académicos y profesionales
gue les permitan desenvolverse y adaptarse a diversos campos de estudio y laborales.

Dimension de Liderazgo: La Rectora, el Coordinador Pedagdgico y el Coordinador
Técnico Profesional, junto con el consejo directivo, diseflan politicas y practicas integrales
que facilitan la planificacion, implementacion, monitoreo y evaluacion de los procesos de
ensefanza-aprendizaje. Estas acciones estan orientadas a generar altos resultados en los
aprendizajes, medidos a través de indicadores de calidad. Se asegura la cobertura
curricular y se aumenta la efectividad educativa mediante el establecimiento de metas
institucionales que reflejen el compromiso de toda la comunidad educativa.

Dimensién de Convivencia Escolar: A través de una amplia variedad de planes
normativos integrales, fomentamos el desarrollo de habilidades socioemocionales y
habilidades blandas entre nuestros estudiantes. Estas competencias les facilitan integrarse
de manera saludable a la comunidad escolar y, mas adelante, en su paso hacia estudios
superiores y/o el mundo laboral. Al estar conscientes de sus deberes y derechos
ciudadanos, nuestros estudiantes se convierten en ciudadanos responsables y
comprometidos con su entorno social, reflejando los valores de buenos cristianos y
honestos ciudadanos.

Dimension de Gestion de Recursos: Priorizamos la actualizacion profesional de nuestros
docentes a través de jornadas formativas y reflexivas, fortaleciendo sus habilidades
pedagodgicas. Asimismo, garantizamos el mantenimiento y renovacioén de laboratorios,
talleres y recursos materiales para optimizar el entorno de aprendizaje. Este enfoque
integral en la gestion de recursos humanos asegura el desarrollo efectivo de nuestro
equipo educativo y potencia aprendizajes integrales y duraderos.

Sello N° 4 Comunidad Educativa Pastoral (CEP) El sello del egresado del Colegio
Salesiano Valparaiso es fruto de la pedagogia de Don Bosco, llamado Sistema Preventivo.
Destacan en el sello jovenes en conciencia y respeto por la evangelizacion, en particular de
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ninos y jévenes, capaces de expresar un trato respetuoso y afable con todos los miemlbros
de la comunidad y ciudadania.

Dimensién de Gestion Pedagdgica: Las gestiones pedagdgica y curricular reflejan el sello
de la Comunidad Educativa Pastoral, basado en el Sistema Preventivo de Don Bosco.
Nuestro curriculum, inspirado en las obras salesianas, fomenta valores y competencias a
través de experiencias pastorales significativas. Esto guia a nuestros estudiantes hacia una
conciencia evangelizadora, destacandose por su trato respetuoso y afable con la
comunidad y la ciudadania.

Dimensién de Liderazgo: Nuestro sostenedor impulsa la formacion integral de los
estudiantes, siguiendo la pedagogia salesiana y priorizando a los mas necesitados.
Fomenta la espiritualidad y el didlogo dentro de la comunidad educativa. La Rectora lidera
el PEPS local, promoviendo un ambiente de confianza y respeto, demostrando habilidades
de liderazgo, comunicacion y trabajo en equipo para garantizar resultados de aprendizaje
de calidad.

Dimensién de Convivencia Escolar: A través del Plan de Gestidon de la Convivencia
Escolar promovemos el amor al préjimo en consonancia con los valores cristianos catdlicos
y la filosofia educativa de Don Bosco. Nuestro enfoque se centra en fortalecer la
prevencidon mediante la creacién de entornos caracterizados por el respeto, el dialogo, la
paz y la fraternidad. El sello distintivo refleja la influencia de la pedagogia de Don Bosco,
destacando jévenes con una sélida conciencia y respeto por la evangelizacién, capaces de
mantener relaciones respetuosas y amigables con todos los miembros de la comunidad y
sociedad en general.

Dimensién de Gestiéon de Recursos: Se prioriza la organizacion de recursos humanos y
financieros para garantizar la efectividad en la consecucién de los objetivos relacionados
con el sello educativo pastoral y formativo. Estos recursos se destinan especificamente
para generar vivencias y experiencias significativas que promuevan el desarrollo de la
Espiritualidad Salesiana en cada miembro de la Comunidad Educativa Pastoral.

Sello N° 5 Sostenibilidad Ecolégica: Comprometidos con la Conservacion y el Uso
Responsable de los Recursos.

Dimension de Gestion Pedagégica: Comprometidos con la Conservaciéon y el Uso
Responsable de los Recursos se vincula estrechamente con la dimension de gestion
pedagogica al integrar practicas educativas que promueven la conciencia ambiental y la
responsabilidad ecoldgica en todos los niveles de la comunidad educativa. Esto incluye la
incorporaciéon de contenidos curriculares relacionados con la conservacion del medio
ambiente, la realizacion de proyectos educativos enfocados en la sostenibilidad, y la
promocion de habitos y comportamientos eco- responsables entre los estudiantes, el
personal docente y administrativo.

Dimension de Liderazgo: El liderazgo educativo promueve una gestion ambiental
proactiva y responsable, impulsando politicas y programas para fomentar la sostenibilidad
ecolégica. Esto incluye la reduccion del consumo de recursos, el reciclaje y la
sensibilizaciéon sobre la conservacion del medio ambiente. Su influencia inspira a la
comunidad educativa a adoptar practicas eco- responsables, creando un entorno propicio
para el aprendizaje y la accion en favor de la sostenibilidad.

Dimensién de Convivencia Escolar: EI compromiso con la sostenibilidad ecolégica
fortalece la convivencia escolar al promover valores de respeto, colaboracién y cuidado
mutuo. La conciencia ambiental y el compromiso con la conservacién del medio ambiente
refuerzan la solidaridad y la cooperaciéon entre todos los miembros de la comunidad
educativa. Ademas, al trabajar juntos en iniciativas eco- responsables, se cultiva un sentido
de pertenencia compartido hacia el entorno escolar y se fomentan relaciones
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interpersonales basadas en el cuidado del medio ambiente, enriqueciendo asi la
convivencia escolar.

Dimensién de Gestion de Recursos: Comprometidos con la Conservacion y el Uso
Responsable de los Recursos" se vincula directamente con la gestion del personal en el
Colegio Salesiano Valparaiso al promover la sensibilizacion y la participacion activa de
todos los miembros de la comunidad educativa en practicas eco- responsables. Esto
incluye la capacitacion del personal en acciones sostenibles, y de comportamientos
respetuosos con el medio ambiente en el entorno escolar. Asimismo, se pueden
implementar reconocimiento e incentivos para aquellos que contribuyan de manera
significativa a la sostenibilidad ambiental del CSV.

Sello N° 6 Transformacion digital: Innovacion Digital Conectando el Futuro con la
Tradicion Salesiana

Dimensién de Gestion Pedagoégica: Promover el uso de tecnologias digitales para
enriguecer y mejorar los procesos educativos en linea con la tradicidn salesiana. Inspirado
en el enfoque pedagodgico de Don Bosco, esto implica una adaptacién creativa y
responsable de las herramientas digitales para potenciar el aprendizaje y el desarrollo
integral de los estudiantes. Al integrar este enfoque en la gestion pedagdgica, se busca
disefar e implementar estrategias educativas que aprovechen al maximo las tecnologias
digitales para enriquecer el proceso de ensefanza-aprendizaje.

Dimensién de Liderazgo: Al requerir un liderazgo visionario y proactivo que impulse y
promueva la integracion de la tecnologia digital en todos los aspectos de la institucion
educativa, en linea con la tradicion salesiana. Los lideres educativos desempenan un papel
fundamental al establecer una visidon clara y motivadora que reconozca el potencial
transformador de la tecnologia digital en la educacion salesiana. Esto implica liderar
iniciativas para la adopcion y el uso efectivo de herramientas digitales en el aula, asi como
también en la gestidon administrativa y estratégica de la institucion.

Dimension de Convivencia Escolar: Promover un entorno educativo inclusivo,
colaborativo y centrado en el bienestar de todos los miembros de la comunidad escolar, en
consonancia con la tradicién salesiana y los avances tecnoldgicos. La transformacion
digital puede facilitar la comunicacion y la interaccion entre estudiantes, docentes y
personal administrativo, promoviendo relaciones mas cercanas y una mayor participacion
en la vida escolar. La tecnologia puede utilizarse para crear espacios virtuales de
encuentro, donde se fomente el didlogo, la colaboracion y el apoyo mutuo entre los
miembros de la comunidad educativa.

Dimensién de Gestion de Recursos: Aprovechar eficientemente los recursos tecnolégicos
disponibles para mejorar los procesos educativos y administrativos en el colegio. La
innovacion digital puede optimizar la gestiéon de recursos materiales al permitir un uso
mas eficiente de dispositivos tecnoldgicos, equipos informaticos y software educativo. Esto
incluye la implementacion de sistemas de gestion escolar y plataformas digitales que
faciliten la administracién de recursos fisicos, como aulas, laboratorios y bibliotecas,
optimizando su uso y disponibilidad para actividades académicas.
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5.2 Vinculaciéon PEI con los Planes Educativos

Sello 1: Educacion Inclusiva: Contribuimos a la formacion de personas para la inclusion y
participacion en la vida social y democratica.

Plan de Convivencia Escolar: En linea con nuestro sello de educacién inclusiva, el Plan de
Gestion de Convivencia Escolar se enfoca en crear espacios colaborativos, formativos y
participativos que promuevan la inclusién y la participacién de todos los miembros de la
comunidad educativa pastoral.

Plan de Sexualidad y Afectividad de Género: El Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
refleja el compromiso de nuestra comunidad educativa con el respeto, la acogida y la
participacion de todos sus integrantes, en consonancia con nuestra vision inclusiva y el
legado de Don Bosco. Reconocemos y valoramos la diversidad de cada individuo,
promoviendo un ambiente de aceptacidén y comprensién, donde cada persona se sienta
respetada e integrada, independientemente de sus diferencias.

Plan de Seguridad Escolar: El Plan Integral de Seguridad Escolar se centra en prevenir
accidentes y regular las respuestas ante eventos como sismos, tsunamis e incendios, con
un enfoque inclusivo y considerado. Reconociendo las necesidades de nuestra comunidad
escolar y de los establecimientos cercanos (aseguramos la inclusion de ninas y jovenes
embarazadas), asi como estudiantes con movilidad reducida, en simulacros y evaluaciones
de seguridad, facilitando su acceso a las zonas seguras correspondientes

Plan de Formacién Ciudadana: El Plan de Formacion Ciudadana se enfoca en desarrollar
actitudes y valores de respeto, tolerancia e inclusion hacia las diferencias individuales,
sociales y culturales. Sus objetivos y acciones estan disefados para promover una
mentalidad abierta y receptiva, que fomente la convivencia armoniosa y el respeto mutuo
dentro de nuestra comunidad educativa, como en sociedad.

Plan de Inclusién: El Plan de Apoyo a la Inclusién se relaciona con el sello de Educaciéon
Inclusiva al implementar politicas de inclusion e integracion en la comunidad educativa
pastoral. Busca promover un ambiente de tolerancia y respeto hacia la diversidad cultural,
social y religiosa, reconociendo su valor en la formacién integral de los estudiantes.

Plan de Desarrollo Profesional: El Plan de Desarrollo Profesional Docente se alinea con el
sello de Comunidad Inclusiva al enfocarse en la actualizacién y capacitaciéon continua del
cuerpo docente en aspectos conceptuales, didacticos y evaluativos. El objetivo es abordar
de manera efectiva la diversidad de Necesidades Educativas Especiales en un entorno
inclusivo, enrigueciendo asi los procesos pedagoégicos y la formacién brindada a nuestros
estudiantes.

Sello N° 2 Ambiente familiar: Integramos a nuestros estudiantes, sus familias vy
educadores, en un proyecto orientado a la vida comunitaria, basado en participacion
activa, dialogante y respetuosa.

Plan de Convivencia Escolar: El Plan de Gestiéon de Convivencia Escolar involucra la
participacion activa y el acompafamiento de encargados en instancias tanto
personalizadas como comunitarias. Esto garantiza una atencion integral y una respuesta
efectiva a las necesidades y situaciones que puedan surgir en el ambito escolar,
promoviendo asi un ambiente de respeto, didlogo y bienestar para todos los miembros de
la comunidad educativa.

Plan de Sexualidad y Afectividad de Género: Nuestro Plan de Sexualidad, Afectividad y
Género se orienta a fortalecer el vinculo con el sello de familia, centrandose en la
promocioén de la afectividad y la comunicacion. Para lograrlo, se enfoca en una formacion
continua de toda la comunidad educativa pastoral, proporcionando herramientas y
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espacios de reflexion que fomenten el didlogo abierto y el respeto mutuo en torno a estas
tematicas sensibles.

Plan de Seguridad Escolar: El Plan Integral de Seguridad Escolar incorpora la informaciéon
y capacitacion de las familias en los protocolos de evacuacion ante situaciones como
sismos, incendios u otras emergencias. Esta medida busca fortalecer la seguridad de todos
los miembros de la comunidad educativa y, al mismo tiempo, estrechar los lazos de
comunicacioén y colaboracién con las familias.

Plan de Formacién Ciudadana: El Plan de Formacién Ciudadana incluye la creacion de
oportunidades para la participacidon activa de las familias en la comunidad educativa
pastoral. Se promueve un enfoque colaborativo y participativo que involucra a los padres
en la formacion de sus hijos.

Plan de Inclusién: El Plan de Apoyo a la Inclusién se enlaza estrechamente con el sello de
Ambiente Familiar al propiciar oportunidades de participacién y formacién para toda la
comunidad educativa, con un énfasis especial en los padres. El objetivo es proporcionar
herramientas de apoyo que les permitan acompanar de manera efectiva a los estudiantes
en su proceso educativo integral.

Plan de Desarrollo Profesional: El Plan de Desarrollo Profesional Docente se integra
estrechamente con el sello de Ambiente de Familia al beneficiar de manera positiva a toda
la comunidad educativa pastoral. Esto se traduce en una capacidad mejorada para
responder de manera oportuna y efectiva a las necesidades de nuestros estudiantes,
padres y apoderados.

Sello N° 3 Formacién Integral: Con sélidos conocimientos académicos y/o profesionales
que permiten desenvolverse e integrarse a campos de estudio y/o laborales, a través de la
generacion de ambientes de fraternidad y trabajo colaborativo.

Plan de Convivencia Escolar: El Plan de Gestion de Convivencia Escolar promueve
ambientes de aprendizaje efectivos en toda la institucion educativa, formentando tanto el
trabajo individual como la colaboraciéon entre companeros. EI Reglamento Interno de
Establecimiento (RICE) y las acciones del plan garantizan un ambiente saludable y
relaciones interpersonales positivas en la comunidad educativa.

Plan de Sexualidad y Afectividad de Género: El Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
integra asignaturas como Ciencias Naturales, Religion, Educacion Fisica y Filosofia para
brindar una formacion integral en estos temas. Busca prevenir cualquier forma de abuso
mediante espacios de estudio, evangelizacién y colaboracién. Esto se alinea con el sello de
Formacién Integral, que proporciona sélidos conocimientos y promueve ambientes de
fraternidad y colaboracion.

Plan de Seguridad Escolar: El Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE) debe establecer
claramente los roles y responsabilidades de quienes velan por el bienestar y la seguridad
de los estudiantes en todos los entornos educativos, incluyendo aulas, laboratorios, talleres,
salidas pedagdgicas y otros espacios relevantes del curriculum. Esto implica promover el
aprendizaje sobre temas de prevencioén, autoprotecciéon, evacuacion y otras medidas de
seguridad.

Plan de Formacién Ciudadana: El Plan de Formacion Ciudadana se fundamenta en la
aspiracion de formar "buenos cristianos y honestos ciudadanos", lo que implica dirigir la
participacion en actividades que cultiven el conocimiento, la comprensién y la voluntad en
todas sus dimensiones cognitivas, espirituales y sociales. Esto permitird que los nifos y
jovenes contribuyan de manera activa al servicio de la sociedad y el pais, enriqueciendo asi
su desarrollo integral y su sentido de responsabilidad civica.

Plan de Inclusién: El Plan de Inclusiéon se alinea estrechamente con el sello de Formacion
Integral al promover una cultura de formacién de alta calidad que garantice el acceso al
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aprendizaje para todos los estudiantes, teniendo en cuenta su diversidad. Esto implica
proporcionar los recursos profesionales necesarios para su integracion escolar y la atencion
adecuada a sus necesidades individuales.

Plan de Desarrollo Profesional: El Plan de Desarrollo Profesional Docente impulsara el
crecimiento profesional de los educadores de manera individual como colaborativa, en
consonancia con los estandares del Marco para la Buena Ensefanza. Esto se llevara a cabo
mediante el desarrollo de competencias y la provision de capacitacion pedagdgicas
alineadas con el marco curricular y las directrices del Ministerio de Educacion.

Sello N° 4 Comunidad Educativa Pastoral (CEP) El sello del egresado del Colegio
Salesiano Valparaiso es fruto de la pedagogia de Don Bosco, llamado Sistema Preventivo.
Destacan en el sello jovenes en conciencia y respeto por la evangelizacion, en particular de
ninos y jévenes, capaces de expresar un trato respetuoso y afable con todos los miemlbros
de la comunidad y ciudadania.

Plan de Convivencia Escolar: El Plan de Convivencia Escolar se fundamenta en los pilares
de la educacion salesiana: fe, razén y amor. Estos principios, fundamentales en el Sistema
Preventivo, guian la creacion de ambientes y relaciones interpersonales basadas en la
aceptacion del otro, el respeto, la amabilidad y la cordialidad en todos los ambitos,
incluyendo el estudio, el juego y la formacién profesional.

Plan de Sexualidad y Afectividad de Género: El Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
se enfoca en promover la aceptacion del ser humano en su totalidad, fomentando la
igualdad de género y la tolerancia a la diversidad. Se nutre de la visidon y orientacion de la
Iglesia Catdlica para acoger a todos los miembros de la comunidad educativa,
especialmente a nuestros estudiantes.

Plan de Seguridad Escolar: El Plan Integral de Seguridad Escolar debe establecer
claramente los roles y responsabilidades de quienes estan a cargo de garantizar el
bienestar y la seguridad de los estudiantes en todo momento, tomando como referencia el
Sistema Preventivo de Don Bosco. La comunidad educativa pastoral se prepara
diariamente para anticipar y enfrentar cualquier situacion imprevista que pueda poner en
riesgo la integridad y seguridad de todos los miembros.

Plan de Formacion Ciudadana: El Plan de Formaciéon Ciudadana se basa en la premisa de
formar "buenos cristianos y honestos ciudadanos', buscando desarrollar la formacion
valorico- apostdlica de nuestros estudiantes. Orientara su participacion en actividades que
promuevan valores éticos y morales, movilizando acciones en beneficio de la Comunidad
Educativa Pastoral a nivel local y nacional.

Plan de Inclusién: El Plan de Inclusion se alinea estrechamente con el sello de la
Comunidad Educativa Pastoral al promover la acogida de todos los estudiantes sin
exclusiones y atendiendo a la diversidad con una perspectiva evangelizadora y de equidad.
Busca proporcionar los recursos necesarios para garantizar la plena inclusion de cada
estudiante en todas las experiencias educativas.

Plan de Desarrollo Profesional: El Plan de Desarrollo Profesional Docente se integra
estrechamente con el sello de la Comunidad Educativa Pastoral catdlica a través de
programas de formacién y acompafnamiento disefados para los docentes y el personal
administrativo. Estos programas buscan cultivar colaboradores comprometidos con el
Proyecto Educativo Pastoral Local, formentando valores y actitudes que promuevan la
creacion de entornos de aprendizaje alineados con la Vision y Misidon de nuestra
institucion.

Sello N° 5 Sostenibilidad Ecolégica: Comprometidos con la Conservacion y el Uso
Responsable de los Recursos.
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Plan de Convivencia Escolar: El compromiso con la sostenibilidad ecolégica, enfocado en
la conservacion y el uso responsable de |los recursos, se vincula estrechamente con el plan
de convivencia escolar al promover valores de respeto, colaboracién y cuidado del entorno
en toda la comunidad educativa. Al incorporar practicas eco-responsables en el dia a dia
escolar, se fomenta un ambiente de convivencia basado en la conciencia ambiental y la
responsabilidad compartida hacia el medio ambiente.

Plan de Sexualidad y Afectividad de Género: se relaciona directamente con el plan de
sexualidad, afectividad y género en nuestro colegio Salesiano Valparaiso. Esto se debe a
qgue buscamos ofrecerte una educacion integral que no solo abarque aspectos
relacionados con tu desarrollo personal y social, sino también con la conciencia ambiental.
Al integrar la sostenibilidad ecoldgica en nuestro plan de sexualidad, afectividad y género,
reconocemos la conexion entre tu bienestar y cuidado del medio ambiente que te rodea.

Plan de Seguridad Escolar: Comprometidos con la Conservacién y el Uso Responsable de
los Recursos" se relaciona de manera directa con el plan de seguridad escolar en el colegio
Salesiano Valparaiso. La promocion de la sostenibilidad ambiental no solo implica cuidar el
entorno natural, sino también garantizar un ambiente escolar seguro y protegido para
todos.

Plan de Formacién Ciudadana: Se vincula con el plan de formacién ciudadana al
promover una conciencia civica y ambiental en los estudiantes. Al integrar la sostenibilidad
ecoldgica en el plan de formacién ciudadana, se enfatiza la importancia de ser ciudadanos
responsables que contribuyan al cuidado del medio ambiente y la conservacién de los
recursos naturales. Esto implica educar a los estudiantes sobre la relacion entre sus
acciones individuales y el impacto en el entorno, fomentando valores de respeto, y
solidaridad.

Plan de Inclusién: Promueve un enfoque integral que considera las necesidades vy la
diversidad de todos los estudiantes, incluyendo aquellos con discapacidades o condiciones
especiales. Al integrar la sostenibilidad ecoldgica en este plan, se reconoce la importancia
de crear un entorno escolar accesible y respetuoso con el medioambiente.

Plan de Desarrollo Profesional: Implica incluir en el plan de desarrollo profesional
actividades y capacitacion que fomenten practicas eco-responsables en el ambito
educativo. Por ejemplo, se podrian ofrecer talleres sobre cémo integrar la educacion
ambiental en el curriculo escolar, cdémo promover el uso eficiente de los recursos en el aula
y como liderar iniciativas ecoldgicas en la comunidad educativa. De esta manera, se
garantiza que los docentes estén preparados para ensefar y promover la sostenibilidad
ambiental.

Sello N° 6: Transformacién digital: Innovacion Digital Conectando el Futuro con la
Tradicion Salesiana

Plan de Convivencia Escolar: La transformacion digital y la innovacién tecnolégica
pueden desempefar un papel significativo en la promocidn de un ambiente escolar
saludable y enriquecedor, lo que se alinea con el plan de convivencia escolar. Los
beneficios que podemos destacar son, la participacion activa de los estudiantes, una
comunicacion fluida entre padres, apoderados, docentes y alumnos, asi como impartir
educacion de valores esenciales para la convivencia escolar.

Plan de Sexualidad y Afectividad de Género: Utilizando herramientas digitales, se
pueden ofrecer recursos educativos interactivos y accesibles que aborden temas de
sexualidad, afectividad y género de manera apropiada para diferentes grupos de edad y
niveles de comprension. Al integrar la transformacion digital en el plan de Sexualidad,
Afectividad y Género, se puede potenciar la efectividad de las intervenciones educativas y
el alcance de los programas de apoyo, contribuyendo asi a una formacion integral y
respetuosa.
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Plan de Seguridad Escolar: Al vincular la transformacién digital con el Plan Integral de
Seguridad Escolar, se puede mejorar la capacidad de respuesta ante emergencias y
fortalecer la seguridad de todos los miembros de la comunidad escolar en el colegio
salesiano Valparaiso.

Plan de Formacién Ciudadana: La transformacién digital y la innovacién tecnoldgica
pueden integrarse de manera efectiva en el Plan de Formaciéon Ciudadana para
enriquecer la educacién y preparar a los estudiantes para enfrentar los desafios de la
sociedad actual. Incorporar programas de alfabetizacion digital que ensefien a los
estudiantes habilidades fundamentales en el uso de tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC).

Plan de Inclusién: La transformacion digital y la innovaciéon tecnoldégica pueden
desempefnar un papel crucial en el Plan de Inclusiéon del CSV al facilitar el acceso
equitativo a la educacién y promover la participacion plena de todos los estudiantes,
independientemente de sus capacidades o condiciones diferentes, asi todos los
estudiantes tengan la oportunidad de aprender, crecer y prosperar.

Plan de Desarrollo Profesional: Potenciar el crecimiento y la capacitacion del personal
educativo en el uso efectivo de la tecnologia en el aula. Ofrecer programas de formacioén y
talleres especializados para que los docentes adquieran habilidades en el uso de
herramientas digitales relevantes para su practica pedagodgica, como plataformas de
aprendizaje en linea, aplicaciones educativas y recursos digitales interactivos. El beneficio
conlleva a tener estudiantes involucrados y mejoras en los resultados académicos.

6. Marco Pastoral Salesiano

El Colegio Salesiano de Valparaiso, fiel al carisma de Don Bosco y a la mision de la
Congregacion Salesiana en Chile, asume el Marco Pastorear Salesiano como horizonte
educativo y pastoral que orienta cada una de sus acciones. Nuestro compromiso es formar
buenos cristianos y honestos ciudadanos, enraizados en la espiritualidad salesiana,
capaces de responder a los desafios de |la sociedad actual con esperanza, creatividad y
responsabilidad social.

Este marco reconoce la particularidad de nuestro colegio, con mas de 130 anos de
presencia en la ciudad puerto, donde convergen diversidad cultural, social y educativa.
Desde esta realidad, la comunidad educativa pastoral se entiende como casa que acoge,
parroquia que evangeliza, escuela que educa para la vida y patio que integra, siendo
un espacio de encuentro alegre y fraterno para los nifos, adolescentes y jovenes.

6.1 Principios que inspiran nuestro marco

Centralidad de la persona del estudiante: Acompanfar y guiar a cada estudiante en su
trayectoria de vida, respetando su dignidad, reconociendo sus talentos y orientandose
hacia el desarrollo pleno de sus capacidades humanas, espirituales y sociales.

Sistema Preventivo de Don Bosco: Inspirados en la razén, la religiébn y el amor
educativo, cultivamos un ambiente preventivo que favorece la convivencia fraterna, la
disciplina desde el acompafnamiento cercano y la promocion de una cultura de respeto y
corresponsabilidad.

Espiritualidad juvenil salesiana: Ofrecemos a los estudiantes un camino de encuentro
con Jesucristo desde la alegria, la solidaridad y el servicio, enraizados en la experiencia de
comunidad y en el testimonio de Maria Auxiliadora como Madre y Maestra.
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Insercién en la realidad local: El colegio se reconoce como parte de la historia y la vida de
Valparaiso, puerto diverso y resiliente, abierto al mundo. Desde aqui, buscamos que
nuestros estudiantes se comprometan con la justicia social, la democracia, el respeto a la
diversidad y el cuidado de la Casa Comun.

Comunidad educativa corresponsable: Pastorear implica construir una red de relaciones
colaborativas entre educadores, estudiantes, familias, asistentes de l|la educacion,
exalumnos y agentes pastorales, en un espiritu de confianza y misiéon compartida.

6.2 Desafios para nuestro tiempo

Educar en un mundo digital: Promovemos el uso critico, creativo y ético de las
tecnologias, acompafando a nuestros estudiantes en el discernimiento y fortalecimiento
de su identidad en la cultura digital.

Convivencia y cultura de paz: Fomentamos el didlogo, la resolucién pacifica de conflictos
y la prevencién de toda forma de violencia escolar.

Inclusién y justicia educativa: Nos comprometemos con una educacion inclusiva que
garantice oportunidades de aprendizaje para todos, en especial para los mas vulnerables,
siguiendo la opcidon preferencial de Don Bosco.

Vocacién y liderazgo juvenil: Animamos a los jévenes a ser protagonistas de su historia y
agentes transformadores en la sociedad, desarrollando liderazgos basados en el servicioy
el testimonio cristiano.

Este Marco Pastoral Salesiano se integra al Proyecto Educativo Institucional del Colegio
Salesiano Valparaiso como expresion de nuestra identidad carismatica, mision
evangelizadora y compromiso con la educacién de calidad, en fidelidad al legado de
Don Bosco y en apertura a los desafios de la Iglesia y del pais.

6.3 Fundamentacion carismatica

El Colegio Salesiano de Valparaiso, fundado en la tradicion pedagdgica y espiritual de San
Juan Bosco, se reconoce como parte viva de la misién salesiana en Chile y en el mundo.
Nuestro quehacer educativo-pastoral hunde sus raices en el carisma salesiano, don del
Espiritu a la Iglesia, que nos impulsa a acompanar a ninos y jovenes, especialmente a los
mas pobres y necesitados, para que descubran y desarrollen su proyecto de vida en
plenitud.

La figura de Don Bosco es nuestro referente inspirador, su vocacion de educador y pastor
de los jovenes nos motiva a vivir con entusiasmo la misién de formar buenos cristianos y
honestos ciudadanos, conjugando fe, cultura y vida en un ambiente de alegria, cercaniay
confianza.

6.4 Nuestra comunidad educativa se comprende como:

Casa que acoge, donde cada estudiante se siente parte de una familia que lo recibe con
afecto y lo acompahfa en sus procesos vitales.

Escuela que educa para la vida, que forma en competencias académicas, humanas y
espirituales, respondiendo a los desafios de la sociedad contemporanea.

Parroquia que evangeliza, que ofrece a los jévenes un camino de fe y encuentro personal
con Jesucristo, iluminado por el Evangelio y animado por la devocidon a Maria Auxiliadora.

Patio para hacer amigos, que fomenta la amistad, la fraternidad y la participacién activa en
un clima de confianza, respeto y alegria juvenil.
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6.5 El Sistema Preventivo:

El Sistema Preventivo de Don Bosco constituye la base de nuestro estilo educativo.
Inspirado en el Evangelio, se sustenta en tres pilares fundamentales:

Razoén: Educar desde el sentido comun, el didlogo y la claridad de las normas. La razén
guia a los jovenes hacia el discernimiento, la responsabilidad personal y el compromiso
con el bien comun.

Religion: Ofrecer a cada estudiante la posibilidad de vivir la fe como encuentro con
Jesucristo, desde una espiritualidad alegre y juvenil, que fortalece |la esperanza y abre al
servicio solidario.

Amor educativo (amorevolezza): Manifestar un carifo cercano, concreto y auténtico, que
se traduce en acompanamiento, confianza mutua y presencia activa de los educadores en
medio de los niRos y jovenes.

El Sistema Preventivo no es solo una metodologia, sino un estilo de vida educativa que
caracteriza nuestro colegio. Implica estar junto a los estudiantes en los patios, salas de
clases, talleres y espacios de encuentro, acompanando sus suefos y corrigiendo con
cercania, para prevenir antes que sancionar.

6.6 En el Colegio Salesiano de Valparaiso, el Sistema Preventivo se
concreta en:

La construccion de un ambiente fraterno y seguro, gue promueve la convivencia pacifica y
la cultura del respeto.

El desarrollo de espacios de acompanamiento personal y comunitario, que permiten a los
estudiantes sentirse escuchados y comprendidos.

La formacidon integral de los nifos y jévenes, potenciando sus talentos académicos,
deportivos, artisticos, técnicos y pastorales.

La promocion de una ciudadania activa y responsable, que contribuye a la sociedad desde
la justicia, la solidaridad y la esperanza cristiana.

6.7 Dimensiones fundamentales de la Pastoral Juvenil Salesiana:

Son el contenido vital y dinamico de la Pastoral Juvenil Salesiana y no pueden faltar en
ninguna de nuestras intervenciones, obras y servicios. Estas cuatro Dimensiones
fundamentales son:

Educacioén a la Fe: Es el centro del todo PEPS, desarrolla la “formacioén Espiritual que es el
centro de toda la persona y busca la plena madurez de los ninos y jovenes en Cristoy a su
crecimiento en la Iglesia”. Con esta dimensidon se garantiza la sintesis FE y Cultura.

Educativa - Cultural: Dimension educativa referida a contenidos, instruccion, cultura,
comunicacion, trabajo y tiempo libre.

Vocacional: Busca ayudar a la persona del joven a “realizar su propio proyecto de vida
segun la llamada de Dios (vocacion)”, por lo que debe estar siempre presente en la accion
educativa — pastoral.

Experiencia Asociativa: “Es el ambiente donde se desarrolla la persona, el cual debe ser
de participacion, de relaciones humanas amigables y fraternas. Es el espacio comunitario
de crecimiento humano y cristiano; es la expresion de la dimensién social de la persona.
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7. Perfiles Institucionales

7.1 Perfil del estudiante salesiano

El Perfil del Estudiante Salesiano expresa el ideal formativo que nuestro colegio busca
promover en cada joven, inspirado en el carisma de Don Bosco y en la mision de la
Congregacion Salesiana en Chile. Representa la sintesis de las cuatro dimensiones del
Proyecto Educativo Pastoral Salesiano (PEPS), que orientan el desarrollo integral de la
persona:

Educacion en la fe: El estudiante salesiano se abre al encuentro con Jesucristo y orienta su
vida a la luz del Evangelio, cultivando una espiritualidad alegre, fraterna y comprometida.

Dimension educativo-cultural: Se esfuerza en desarrollar sus talentos, capacidades y
recursos humanos, valorando la cultura, el conocimiento y el aprendizaje como caminos
de sentido y crecimiento personal.

Experiencia asociativa: Vive la pertenencia a la comunidad educativa como espacio de
amistad, colaboracion y fraternidad, descubriendo la Iglesia como comunién y madurando
en su compromiso social y eclesial.

Dimensidn vocacional: Orienta su proyecto de vida hacia la transformacion de la sociedad,
inspirandose en los valores del Reino de Dios y comprometiéndose con la construccion de
un mundo mas justo, fraterno y solidario.

7.2 Caracteristicas del Estudiante Salesiano

El estudiante salesiano se reconoce por su testimonio de vida y por el esfuerzo
constante en:

Vivir su fe con coherencia, respeto y apertura a la trascendencia.
Ser respetuoso, cortés y solidario, evitando toda forma de violencia verbal o fisica.

Ejercer la verdad y la honestidad en sus palabras y acciones, asumiendo las consecuencias
de sus actos.

Participar activamente en la vida escolar y comunitaria, con responsabilidad, perseverancia
y compromiso en los aprendizajes.

Cuidar su presentacidn personal y el uniforme, reflejando sobriedad, respeto y pertenencia
a su comunidad educativa.

Respetar y valorar la diversidad, integrando y colaborando con todos los miembros de la
comunidad.

Demostrar espiritu de servicio y solidaridad, especialmente con los mas necesitados, a
través de gestos concretos de ayuda, voluntariado y compromiso social.

Asumir una actitud critica y constructiva frente a la realidad, contribuyendo con
creatividad y esperanza al bien comun.

Construir un ambiente fraterno y alegre, aportando a la unidad del curso, del colegioy de
la comunidad educativa.

De esta manera, el Perfil del Estudiante Salesiano del Colegio Salesiano Valparaiso busca
formar jovenes integros, protagonistas de su historia y agentes de cambio en la sociedad,
fieles al llamado de Don Bosco a ser “buenos cristianos y honestos ciudadanos”.
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7.3 Perfil del educador salesiano

El educador salesiano es, ante todo, un testigo y mediador del carisma de Don Bosco,
llamado a ser signo del amor de Dios entre los jévenes. Su rol no se limita a la transmision
de conocimientos, sino que abarca la formacion integral de los estudiantes, acompanando
sus procesos de crecimiento humano, espiritual, académico y social, en coherencia con el
Proyecto Educativo Pastoral Salesiano (PEPS).

7.4 Dimensiones del educador salesiano

Vocacién y misién: Se reconoce como un educador-pastor, que guia con cercania y
carino, ofreciendo presencia activa y significativa en los distintos espacios de la vida
escolar. Vive con pasion su labor docente, entendiendo que educar es un acto de amory
un servicio a la sociedad y a la Iglesia.

Competencia pedagodgica: Conduce el proceso de ensefanza-aprendizaje con
profesionalismo, creatividad y responsabilidad. Promueve aprendizajes de calidad,
inclusivos y significativos, que responden a los desafios de un mundo en constante
transformacion y estimula el pensamiento critico, la innovacion y la apertura a la cultura,
siempre en clave de evangelizacion.

Promotor de convivencia y valores: Fomenta un clima de respeto, confianza y didlogo,
inspirado en el Sistema Preventivo de Don Bosco: razén, religion y amor educativo.
Cultiva relaciones basadas en la cercania y la amabilidad, generando un ambiente de
familia que acoge y acompana y orienta a los jévenes hacia la responsabilidad personal, la
justicia, la solidaridad y el compromiso con el bien comun.

Espiritualidad y testimonio de fe: integra en su vida y en su practica pedagdgica la
espiritualidad salesiana y la centralidad del Evangelio. Acompafa a los estudiantes en el
descubrimiento de Jesucristo como amigo y guia, ofreciendo espacios de encuentro y
crecimiento en la fe y vive con coherencia los valores cristianos, siendo testimonio para la
comunidad educativa.

Compromiso comunitario y social: Participa activamente en Ila comunidad
educativa-pastoral, trabajando en equipo con otros educadores, familias y estudiantes.
Aporta al desarrollo de un espiritu de familia y de corresponsabilidad en la mision
educativa y se compromete con la transformacion social, animando a los jovenes a ser
protagonistas y agentes de cambio.

El educador salesiano del Colegio Salesiano Valparaiso se caracteriza por ser profesional
competente, acompafante cercano y testimonio vivo del Evangelio, que educa con el
corazon, siguiendo el espiritu de Don Bosco, para formar en los jévenes buenos cristianos y
honestos ciudadanos.

7.5 Perfil del directivo salesiano

El Directivo Salesiano es un animador y garante de la misidén educativa de Don Bosco,
llamado a conducir la Comunidad Educativo-Pastoral en fidelidad al Proyecto Educativo
Pastoral Salesiano (PEPS), al marco legal vigente y a las orientaciones de la Inspectoria
Salesiana en Chile. Su liderazgo se inspira en la pedagogia del Sistema Preventivo (razon,
religion y amor educativo), asegurando la formacién integral de los estudiantes y la
construccion de wuna comunidad educativa en clima de familia, confianza y
corresponsabilidad.

Dimensién carismatica y pastoral
Da testimonio de una vida cristiana coherente y comprometida con la fe catdlica.

Promueve la espiritualidad salesiana como fuente de inspiracion para toda la comunidad.
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Acompafa los procesos pastorales, formativos y comunitarios, asegurando que todo el
guehacer educativo esté orientado al encuentro con Jesucristo y a la vivencia de los
valores del evangelio.

Dimensién de liderazgo pedagdégico y comunitario

Conduce, organiza y supervisa el trabajo educativo en coherencia con el PEPS, el Proyecto
Curricular del Colegio y los planes de mejora institucional.

Favorece un clima de respeto, confianza y colaboracion en la comunidad educativa,
estimulando la corresponsabilidad y el trabajo en equipo.

Asegura la calidad de los aprendizajes y el acompanamiento pedagdgico a los educadores,
fomentando la innovacion, la reflexion y la mejora continua.

Acompana a los estudiantes y a sus familias, integrandolos activamente en el proceso
educativo-pastoral.

Dimensién de gestion y administracion

Gestiona con responsabilidad los recursos humanos, financieros y materiales, en didlogo
con el Representante Legal y la Inspectoria Salesiana.

Vela por el cumplimiento de la normativa juridica y educativa, resguardando los derechos
y deberes de todos los integrantes de la comunidad.

Establece comunicacion fluida con los distintos estamentos internos y externos:
estudiantes, familias, educadores, Inspectoria Salesiana, MINEDUC y la Iglesia local.

Dimensioén ética y formativa

Es garante de un ambiente seguro y respetuoso para todos los miembros de la
comunidad, asegurando la prevencion de cualquier forma de maltrato, abuso o
discriminacion.

Promueve la formacién continua de educadores, asistentes de la educacion, padres,
apoderados y estudiantes en la identidad salesiana.

Actla como referente ético, promoviendo los valores de justicia, solidaridad, servicio y
respeto a la dignidad humana.

En sintesis, el Directivo Salesiano del Colegio Salesiano Valparaiso se caracteriza por ser
lider pedagdgico y pastoral, gestor responsable, animador comunitario y testigo de fe,
asegurando que toda la vida escolar esté orientada a la mision salesiana de formar buenos
cristianos y honestos ciudadanos.

7.6 Perfil de la familia/apoderado

Las familias y apoderados del Colegio Salesiano Valparaiso son reconocidos como los
primeros y principales responsables de la educacion de sus hijos, siendo el hogar el ambito
educativo y evangelizador fundamental. Su compromiso con el Proyecto Educativo
Pastoral Salesiano (PEPS) es esencial para asegurar la coherencia entre la formacion
recibida en el colegio y la vivencia en el entorno familiar.

Dimensién carismatica y pastoral: Colaboran en la misién educativa inspirada en el
Sistema Preventivo de Don Bosco, sosteniendo un clima de fe, respeto y confianza.
Reconocen que su rol es acompanar a sus hijos en el camino hacia ser buenos cristianos y
honestos ciudadanos y participan de instancias formativas y pastorales, promoviendo la
espiritualidad salesiana en la vida familiar.
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Dimensiéon formativa y educativa: Se comprometen activamente en el proceso educativo
de sus hijos, acompanando su desarrollo académico, humano y espiritual. Refuerzan en el
hogar los valores transmitidos en el colegio, favoreciendo la responsabilidad, la disciplina
consciente y el respeto por los demas y contribuyen a la construccién de una comunidad
educativa inclusiva, respetuosa de la diversidad y promotora del bien comun.

Dimensiéon comunitaria y corresponsable: Se integran activamente en la Comunidad
Educativo-Pastoral (CEP), participando de reuniones, actividades escolares y procesos de
formacion conjunta. Asumen una actitud colaborativa con educadores, directivos y otros
apoderados, construyendo un ambiente de familia y confianza mutua y promueven el
didlogo, la solidaridad y la corresponsabilidad en la tarea educativa

En resumen, los apoderados y familias salesianas son aliados indispensables en la mision
educativa del Colegio Salesiano Valparaiso, aportando desde la vivencia familiar a la
formacion integral de los estudiantes, en sintonia con la propuesta carismatica de Don
Bosco.

7.7 Perfil de los asistentes de la educacion

Los Asistentes de la Educacion forman parte esencial de la Comunidad Educativo-Pastoral
Salesiana, aportando desde sus funciones especificas a la mision de educar y evangelizar
inspirada en Don Bosco. Su rol no se limita a tareas administrativas, técnicas o de apoyo,
sino que constituye una verdadera colaboracion en la formacion integral de los
estudiantes, promoviendo un clima de respeto, confianza y fraternidad.

Dimension carismatica y pastoral: Participa activamente en la vida de la comunidad
educativo-pastoral, adhiriendo al Proyecto Educativo Pastoral Salesiano (PEPS). Contribuye
a la construccion de un ambiente de familia, alegria y servicio, propio del espiritu salesiano
y se reconoce como acompanante en la misidn educativa, aportando desde su labor
cotidiana al crecimiento de los estudiantes como buenos cristianos y honestos
ciudadanos.

Dimensién profesional y técnica Desarrolla funciones en los dmbitos paradocente,
administrativo y de servicios auxiliares, apoyando la gestion educativa y la vida escolar.
Colabora en el proceso de ensefanza-aprendizaje con responsabilidad, eficiencia y
compromiso, aportando a la calidad del servicio educativo, e informa oportunamente
sobre situaciones de riesgo, peligro o transgresiones a las normas, velando por la
seguridad y el bienestar de toda la comunidad educativa.

Dimensién formativa y comunitaria: Se compromete con la formacion en valores, siendo
referente de respeto, colaboracion y solidaridad. Favorece la buena convivencia escolar,
aportando a la construccién de un ambiente inclusivo, acogedor y seguro y apoya a
estudiantes, docentes, directivos y familias, asumiendo con responsabilidad su rol en la
tarea comun de educar y acompanar.

En sintesis, el Asistente de la Educacion Salesiano del Colegio Salesiano Valparaiso se
distingue por ser colaborador responsable, acompanante cercano y miembro activo de la
comunidad educativo-pastoral, contribuyendo, desde su funciéon especifica, al
cumplimiento de la misién salesiana de formar jévenes integrales al estilo de Don Bosco.

(/' Z{/’L/ st :{<€Cﬁi§ - /«('ﬂc{'fjhf




SALESIANOS

VALPARAISO

8. Objetivos Estratégicos y Metas Estratégicas

1. Dimensiéon de Gestion Pedagdgica:

Objetivo estratégico 1: Mejorar el rendimiento académico de los alumnos en las
evaluaciones externas del MINEDUC y los indicadores de eficacia interna, mediante la
implementacion del Plan Estratégico y el PC Salesiano, asi como el monitoreo del % de
logro de los aprendizajes, en colaboracion con el equipo PIE, encargado de datos, los
profesores jefes, tutores, asistentes de aula y docentes de talleres de refuerzo educativo y
de Acles bajo el liderazgo y acompanamiento del equipo de gestion pedagodgica.

Meta estratégica 1. Aumentar en un 75% anual el porcentaje de estudiantes que alcanzan
los niveles de logro esperados en las evaluaciones externas del MINEDUC, mejorar en un
4% anual los indicadores de eficacia interna (promocién, retencidén y asistencia),
asegurando ademas una participacion minima del 70% de los estudiantes en las ACLES,
100% de cobertura de los cupos asignados al PIE, el 100% de acompanamiento preventivo
y formativo de los estudiantes, 85% de asistencia a reunion de padres y apoderados.

Objetivo estratégico 2: Mejorar la ensefianza y aprendizaje mediante la digitalizacion y
tecnologias avanzadas como la IA, herramientas tecnoldgicas, y el apoyo LET, quien guia a
los docentes en el uso de recursos digitales para innovar pedagdgicamente, promoviendo
el desarrollo profesional contindo, asegurando la actualizacion de habilidades docentes,
analisis de datos efectivos a través de plataformas de gestion escolar, capacitaciones para
el bienestar, salud mental y el crecimiento profesional docente.

Meta estratégica 2: Antes de diciembre de 2027, se capacitard al 90% del cuerpo docente
en inteligencia artificial y Google for Education, bajo la guia del LET. En 2025, el 20% de los
docentes se formara en analisis de datos, el 10% en redaccidén de portafolio docente y el
100% en estrategias para mejorar el ambiente de aprendizaje. Se espera que el 80% use IA
en planificacion y tareas administrativas, monitoreando resultados académicos con LIRMI.
Ademas, se ofrecera una charla anual de salud mental para toda la CEP

2. Dimensioén de Liderazgo:

Objetivo estratégico 1: Instaurar una cultura de altas expectativas en la CEP, a través de la
formacidn de equipos de la alta significatividad, compartiendo las orientaciones, objetivos
y metas educativas por medio de reuniones sistematicas del consejo de coordinacion,
reuniones por areas y la gestion y monitoreo efectivo del Plan de Mejoramiento Educativo
(PME).

Meta estratégica 1: Para el final del afo fiscal en curso, implementaremos el 90% de las
metas presentadas, monitoreamos los gastos para completar el 85% del presupuesto SEP,
realizaremos el 100% de las reuniones del consejo directivo y econdmico, llevaremos a cabo
100% reuniones de analisis de datos con consejeros, lideres educativos y del PME,
evaluaremos el PME central con equipos de alta significatividad, asegurando asi el
cumplimiento de nuestros objetivos organizacionales y la optimizacion de recursos.

Objetivo estratégico 2: Implementaciéon de un sistema de feedback de desempefio en
todas las areas de gestion institucional, alineado con el Marco para la Buena Direccion y los
Estandares Indicativos de Desempeno, para fortalecer el Proyecto Educativo a través del
analisis de datos académicos y econdmicos, optimizando la comunicacion interna y
externa en la CEP y promoviendo la conciencia ambiental en la comunidad educativa, a
través de la certificacion medioambiental.

Meta estratégica 2: En 2025, se implementard un sistema para asegurar la participacion
total del cuerpo docente en la encuesta 360 y la aplicacion efectiva del feedback de
rectoria. Se realizara un proyecto ambiental significativo y 3 sesiones del comité ambiental,
avanzando hacia la Certificacion Ambiental. Se ejecutara al menos el 90% del Plan de
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Comunicaciones, mejorando un 15% la percepcion de la CEP y fortaleciendo los sellos
identitarios. Ademas, alcanzar 100% de efectividad en la gestion RRHH de Circular No 1de
Supereduc.

3. Dimension de Gestion Convivencia Escolar

Objetivo estratégico 1: Desarrollar un ambiente de respeto y buen trato en la CEP
abordando preventivamente y formativamente las conductas antisociales de los
estudiantes, desde situaciones menores hasta las mas graves, mediante la correcta
aplicacion del RIE, contar con un equipo de inspectores, psicdlogos y apoyo inspectoria
para construir una identidad positiva y sentido de pertenencia. Ejecutar actividades y
salidas pedagdgicas, formativas, CE, pastoral y recreativas, asegurando un 94% de
asistencia estudiantil.

Meta estratégica 1: Equipo de Ambiente aplicara la normativa del RICE, monitorea atrasos,
presentacion personal y asistencia. La Encargada CE supervisara la aplicacion de los
protocolos, buscando reducirlos en un 3% respecto al 2024. El Equipo de Apoyo realizara
actividades formativas y preventivas en todos los cursos, con acompafamiento
psicoeducativo y social. Se implementara el Plan de Asistencia Escolar para lograr un 94%
de asistencia anual, y la concrecién de todas las actividades educativas 2025. Finalmente,
se evaluarda al equipo para favorecer la mejora continua.

Objetivo estratégico 2: Fomentar un clima escolar positivo a través de la formacion
integral de educadores, estudiantes y apoderados, promoviendo respeto y convivencia
armonica. Implementando el Plan de Prevencion de Abusos y la Formaciéon para las
familias salesianas, fortaleciendo la conexidn familia-escuela. Optimizaremos la
comunicacion directa con apoderados y brindaremos acompafamiento formativo,
ofreciendo herramientas para mejorar los indicadores de eficiencia interna de nuestros
estudiantes Pro retencion.

Meta estratégica 2: Durante el afio 2025, se aumentard en un 50% la asistencia de padres
y apoderados a la Escuela de Formacion Salesiana, se implementara en un 100% el Plan de
Prevencién de Abusos, y se disefara e implementara un sistema de acompafamiento y
monitoreo para estudiantes con riesgo de desercidon y conductas antisociales, a cargo de
los trabajadores sociales y el equipo de Coordinacidon de Apoyo. Este sistema fortalecera la
articulacion y colaboracion entre estamentos, en funcion del cumplimiento de los
objetivos y metas estratégicas institucionales proyectadas para el ano.

4. Dimension de Gestion Recursos

Objetivo estratégico 1: Mejorar los espacios educativos y el ambiente escolar mediante
una sala audiovisual, murales identitarios y recursos que fomenten el bienestar estudiantil.
A través de la adquisicion de materiales, recursos didacticos, mejoramiento de red y
herramientas computacionales, tics, camaras de monitoreo, garantizamos un impacto
positivo en el aprendizaje. Con el liderazgo de Encargada CRAy el Encargado Informatica,
lograremos avances medibles en |la calidad educativa al finalizar el ciclo escolar.

Meta estratégica 1: Mejorar la infraestructura de 2 espacios educativos para un entorno de
aprendizaje moderno, evaluando semestralmente para identificar mejoras. Asegurar el
100% de operatividad de camaras de seguridad y uso eficiente de la red para acceso digital.
Implementar 2 proyectos de equipamiento de laboratorios por semestre, mantener
inventario CRA actualizado y optimizar recursos. Garantizar la entrega oportuna de textos
escolares y establecer un sistema de evaluacion continua para mejorar resultados
académicos.

Objetivo estratégico 2: Mejorar la propuesta formativa TP que priorice el
acompahamiento docente y la capacitacion continua, incrementando la tasa de titulacion
y fortaleciendo los vinculos con el entorno. Asegurar personal calificado y acceso a
insuMos necesarios para ofrecer un servicio educativo de calidad. Establecer nuevos
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convenios con casas de estudio y empresas, promover trayectorias educativas claras,
formentar la participacion estudiantil, y avanzar en la actualizacién curricular e innovacién
pedagodgica TP.

Meta estratégica 2: Lograr un 97% de titulaciéon, asegurando al mismo tiempo un 100% de
acompahnamiento a los estudiantes con dificultades académicas. Asimismo, se garantizara
el cumplimiento total del protocolo de adquisicion de materiales fungibles, resguardando
la transparencia y eficiencia en los procesos. En el ambito de la gestidon, se buscard
alcanzar una eficiencia plena en la administracion de documentos de practica y actas de
articulacion del plan general y técnico-profesional, incorporando ademas la actualizacion
del PCTP. Junto con

ello, se implementaran acciones orientadas a fortalecer la participacion y la calidad
educativa, como la formaciéon de un Consejo Estudiantil Técnico-Profesional, la
capacitacion de tres docentes de especialidades, la organizacion de al menos una salida
pedagogica por especialidad y la concrecion de la alternancia de los estudiantes TP,
favoreciendo asi la articulaciéon entre la formacién académica y el mundo laboral.

9. Objetivos Globales

1. Dimensién de Gestiéon Pedagdgica
Mediano Plazo (2025-2027)

Objetivo 1: Aumentar en un 75% anual la proporcién de estudiantes que alcanzan los
niveles de logro esperados en evaluaciones externas del MINEDUC, incrementando en un
4% anual los indicadores de promocion, retencion y asistencia, con al menos 70% de
participacion en ACLES y 100% de cobertura PIE al 2027.

Objetivo 2: Capacitar al 90% del cuerpo docente en IA y Google for Education antes de
diciembre de 2027, logrando que al menos el 80% de los docentes utilicen IA en
planificacion y gestidon académica, y que el 100% del profesorado participe en
capacitaciones de ambiente de aprendizaje y bienestar.

Largo Plazo (2028-2030)

Objetivo 3: Alcanzar un 90% sostenido de estudiantes en niveles de logro esperados en
evaluaciones MINEDUC y mantener indicadores de eficacia interna (promocién, retencion
y asistencia) por sobre el 95%, consolidando una cultura académica de excelencia.

Objetivo 4: Integrar en un 100% de las practicas docentes la digitalizacién avanzada, con
uso rutinario de IA, plataformas de gestidon escolar y herramientas tecnoldgicas para
evaluacion y retroalimentacion en tiempo real.

2. Dimension de Liderazgo
Mediano Plazo (2025-2027)

Objetivo 5: Implementar un sistema de monitoreo y rendicion de cuentas que asegure el
90% de cumplimiento del PME y del presupuesto SEP al cierre de cada ano fiscal,
garantizando el 100% de reuniones de consejo directivo, econdmico y de coordinacién de
areas.

Objetivo 6: En 2025, aplicar un sistema de feedback institucional 360° con 100% de
participacion docente, e implementar al menos 3 sesiones anuales del comité ambiental
para avanzar hacia la certificacion medioambiental.

Largo Plazo (2028-2030)
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Objetivo 7: Lograr la certificacion medioambiental institucional y mantener un sistema
consolidado de gestion del PME con un 95% de efectividad en metas estratégicas cada
ano.

Objetivo 8: Alcanzar un 15% sostenido de mejora en la percepcidén de la comunidad
educativa respecto de la gestion institucional y fortalecer en un 100% la practica del
feedback rectoria-docente como cultura organizacional.

3. Dimension de Gestion de la Convivencia Escolar
Mediano Plazo (2025-2027)

Objetivo 9: Lograr un 94% de asistencia promedio anual y reducir en un 3% anual los
protocolos activados por conductas antisociales, asegurando que el 100% de los cursos
reciban acompanamiento formativo del equipo de apoyo.

Objetivo 10: Aumentar en un 50% la asistencia de apoderados a la Escuela de Formacion
Salesiana en 2025 e implementar al 100% el Plan de Prevencion de Abusos y el sistema de
acompafamiento a estudiantes en riesgo de desercion.

Largo Plazo (2028-2030)

Objetivo 11: Mantener un 95% de asistencia escolar anual y una disminucion sostenida de
incidentes graves en convivencia en un 10% acumulado respecto a 2025, consolidando una
cultura preventiva.

Objetivo 12: Alcanzar una participacion del 80% de las familias en actividades formativas y
de acompafamiento y reducir al minimo los casos de riesgo de desercion mediante un
sistema de monitoreo articulado con familia y escuela.

4. Dimension de Gestidn de Recursos
Mediano Plazo (2025-2027)

Objetivo 13: Modernizar al menos 2 espacios educativos por semestre hasta 2027,
garantizar el 100% de operatividad de camaras de seguridad y un sistema digital eficiente
de red e inventario CRA actualizado.

Objetivo SMART 14: Alcanzar un 97% de titulacién en el area Técnico-Profesional y
asegurar al 100% el acompanamiento a estudiantes con dificultades académicas,
fortaleciendo vinculos con al menos 5 nuevas casas de estudio o empresas antes del 2027.

Largo Plazo (2028-2030)

Objetivo 15: Mantener una infraestructura educativa moderna, con 100% de espacios
adaptados a metodologias activas y digitales, e implementar un sistema de evaluaciéon
continua de recursos tecnolégicos y pedagogicos.

Objetivo 16: Consolidar una tasa de titulaciéon del 98% en la modalidad TP, garantizando
alternancia plena con empresas y universidades, y la actualizacion curricular alineada al
mercado laboral y a la innovacion pedagdgica.
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10. Objetivos estratégicos alineados al PEPSI
2025-2028

1. Dimensién de Gestion Pedagodgica

Objetivo estratégico: Fortalecer el rendimiento académico y la innovacién pedagdgica
mediante el uso sistematico de datos, el acompanamiento preventivo y la integracion de
competencias digitales en docentes y equipos de apoyo, asegurando aprendizajes
significativos y coherentes con el Modelo de Significatividad Salesiana.

2. Dimensioén de Liderazgo

Objetivo estratégico: Consolidar una cultura de liderazgo salesiano basada en la
significatividad, a través de la formacién y acompanamiento de equipos directivos y de alta
significatividad, potenciando la gestion institucional con criterios de eficacia, transparencia
y coherencia con el PEPSI.

3. Dimension de Gestion de la Convivencia Escolar

Objetivo estratégico: Promover una convivencia educativa preventiva, formativa y
participativa en toda la comunidad, implementando planes de convivencia revisados,
capacitando a educadores en la cultura del buen trato e integrando asesoria juridica
especializada para garantizar ambientes seguros y protectores.

4. Dimension de Gestion de Recursos

Objetivo estratégico: Optimizar la gestién de recursos humanos, tecnolégicos y
financieros mediante alianzas estratégicas externas e internas, asegurando espacios y
herramientas que fortalezcan la innovacion pedagogica, la formacion técnico-profesional y
el desarrollo integral de estudiantes y educadores.

11 Lineas de accion

1. Dimension de Gestion Pedagodgica

Implementar un sistema de monitoreo académico con indicadores de logro por curso y
area, en coordinacion con PIE, tutores y profesores jefes.

Desarrollar talleres de actualizacion docente en competencias digitales (lA, Google for
Education, plataformas de gestion escolar).

Establecer un plan de acompanamiento preventivo a estudiantes con riesgo de rezago
académico o socioemocional.

Asegurar la participacion del 100% de estudiantes PIE en sus cupos asignados, con
seguimiento individualizado.

Consolidar la oferta de ACLES y talleres de refuerzo educativo, con monitoreo de asistencia
y efectividad pedagdgica.

2. Dimensioén de Liderazgo

Realizar reuniones sistematicas de consejo de coordinacidon y de equipos por area, con
seguimiento a acuerdos y cumplimiento de metas.

Aplicar un sistema de feedback institucional 360° con indicadores de desempeno
vinculados al Marco para la Buena Direccién.
30
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Asegurar la ejecucion y rendicion del 90% del presupuesto SEP y del PME al cierre de cada
ano.

Desarrollar instancias de formacién en liderazgo salesiano para directivos, coordinadores y
lideres educativos.

Implementar proyectos y acciones orientados a la certificacion medioambiental
institucional.

3. Dimension de Gestion de la Convivencia Escolar

Aplicar rigurosamente el RICE y protocolos ministeriales, con un plan anual de supervision
del equipo de convivencia.

Ejecutar programas de prevencion y formacion en cultura del buen trato dirigidos a
educadores, estudiantes y apoderados.

Implementar el Plan de Prevencion de Abusos en un 100% de los cursos y niveles.

Organizar y asegurar la participacion de las familias en la Escuela de Formacion Salesiana,
con un aumento sostenido de asistencia.

Disefar y aplicar un sistema de acompafnamiento y monitoreo de estudiantes en riesgo de
desercién, liderado por los trabajadores sociales y el equipo de apoyo.

4. Dimension de Gestion de Recursos

Modernizar 2 espacios educativos por semestre, con criterios de innovacion pedagdgica e
identidad salesiana.

Mantener el 100% de operatividad de camaras de seguridad y asegurar el acceso digital
eficiente a la red escolar.

Establecer convenios estratégicos con al menos 5 instituciones de educacién superior y
empresas antes de 2027.

Consolidar un sistema actualizado de inventario CRA y recursos didacticos, evaluaciones
semestrales de uso y pertinencia.

Fortalecer la formacion Técnico-Profesional mediante capacitaciones a docentes, salidas
pedagogicas y alternancia con empresas, avanzando hacia un 98% de titulacion.

12. Calidad de los aprendizajes

En el Colegio Salesiano Valparaiso, la calidad educativa se entiende como la capacidad de
asegurar aprendizajes significativos, inclusivos y sostenibles, orientados a la formacion
integral de los estudiantes en coherencia con el carisma salesiano y el mandato de Don
Bosco de formar “buenos cristianos y honestos ciudadanos”.

La calidad educativa en nuestra comunidad educativo-pastoral se expresa en cuatro
dimensiones interrelacionadas:

1. Calidad Pedagdgica

Promovemos aprendizajes profundos y de excelencia, que responden a las evaluaciones
nacionales e internas, pero que también forman personas criticas, creativas y con sentido
ético.
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GCarantizamos equidad y acompafamiento, asegurando que cada estudiante —
especialmente quienes requieren apoyo PIE— tenga acceso real a las mismas
oportunidades de aprendizaje.

Innovamos pedagdgicamente mediante el uso de datos, tecnologias digitales y
herramientas de inteligencia artificial, que fortalecen la ensefanza, la planificacion y la
evaluacion.

2. Calidad en el Liderazgo

La calidad se sostiene en un liderazgo significativo y corresponsable, donde el rector, los
directivos y coordinadores animan la mision educativa en clave salesiana.

Implementamos sistemas de planificacidon, evaluacién y rendicion de cuentas (PME, SEP,
feedback institucional), que aseguran transparencia, eficiencia y mejora continua.

Entendemos el liderazgo como un servicio, que convoca, orienta y empodera a los equipos
en la busqueda del bien comun.

3. Calidad en la Convivencia Escolar

Una educacién de calidad no es posible sin buen trato, respeto y sentido de pertenencia.
Por ello, aplicamos el RICE y protocolos ministeriales de forma preventiva y formativa.

Desarrollamos programas de convivencia, prevencion de abusos y formacion de familias
salesianas, asegurando un clima escolar seguro, alegre y fraterno.

La calidad se mide también en la capacidad de retener y acompanar a los estudiantes en
riesgo, disminuyendo la desercién y promoviendo un ambiente protector.

4, Calidad en la Gestion de Recursos

Una escuela de calidad gestiona responsablemente sus recursos humanos, financieros y
materiales, garantizando infraestructura segura y moderna.

Invertimos en espacios educativos innovadores, equipamiento tecnoldgico y redes de
apoyo, en alianza con universidades, empresas y organismos publicos.

Promovemos la sostenibilidad y la conciencia ecoldgica, avanzando en la certificacion
ambiental y en el uso eficiente de los recursos.

La calidad educativa en el Colegio Salesiano Valparaiso se concibe como un proceso
integral y dindmico, donde convergen la excelencia académica, la innovacidn pedagdgica,
la gestion responsable y el clima de familia. Se mide no s6lo en resultados académicos,
sino también en la capacidad de formar jovenes integros, resilientes, comprometidos con
la sociedad y arraigados en la fe cristiana.

13. Inclusiéon y acompafhamiento

La inclusion y el acompanamiento constituyen pilares fundamentales del Proyecto
Educativo Salesiano, inspirados en el Sistema Preventivo de Don Bosco, que se sustenta en
la razon, la religion y el amor educativo. En el Colegio Salesiano Valparaiso comprendemos
gue cada estudiante es Unico, con talentos, ritmos y necesidades diversas; por ello, nuestra
misidon es asegurar que todos puedan desarrollarse plenamente en un ambiente de
respeto, acogida y pertenencia.
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1. Inclusiéon Educativa

Garantizamos el acceso equitativo a oportunidades de aprendizaje, reconociendo y
valorando la diversidad de capacidades, contextos y trayectorias.

Fortalecemos el Programa de Integracion Escolar (PIE), asegurando la cobertura total de
los cupos y el acompanamiento técnico-pedagdgico a estudiantes con necesidades
educativas especiales.

Desarrollamos estrategias diferenciadas de ensefanza y evaluacion, apoyadas en recursos
tecnoldgicos, inteligencia artificial y plataformas de gestion escolar que permiten un
seguimiento mas personalizado.

Promovemos la formaciéon docente continua en inclusién, asegurando que todos los
educadores cuenten con las herramientas pedagodgicas y socioemocionales necesarias
para atender la diversidad.

2. Acompanamiento Integral

El acompafnamiento salesiano se caracteriza por la cercania y la presencia activa del
educador, en el aula, en los patios y en los espacios de vida escolar.

Implementamos planes preventivos y formativos que responden a las necesidades
académicas, afectivas y sociales de los estudiantes.

Los inspectores, tutores, psicologos, trabajadores sociales y coordinadores de apoyo
trabajan articuladamente para dar respuesta a situaciones de riesgo, fortaleciendo la
permanencia escolar y el sentido de pertenencia.

Ofrecemos espacios de escucha, orientacion espiritual y pastoral, favoreciendo la
construccion de proyectos de vida solidos y coherentes con los valores del Evangelio.

3. Inclusion y Familia

Reconocemos a los padres y apoderados como primeros educadores, acompanandolos
con programas de formacién salesiana y herramientas para mejorar la comunicacién y la
convivencia familiar.

Fomentamos la corresponsabilidad escuela-familia, generando canales efectivos de
participacion y apoyo mutuo.

Articulamos acciones preventivas conjuntas para acompafar a estudiantes en riesgo de
desercion, dificultades de aprendizaje o problemas de convivencia.

La inclusion y el acompanamiento en el Colegio Salesiano Valparaiso son expresion
concreta del compromiso salesiano con los jovenes: nadie queda fuera, todos son
acogidos, valorados y guiados. La diversidad es una riqueza y el acompanamiento cercano
asegura que cada estudiante pueda crecer como persona integra, resiliente vy
comprometida, alcanzando su maximo potencial en la escuela y en la vida.

14. Pastoral y Carisma Salesiano

La Pastoral Salesiana es el eje central que orienta la vida del Colegio Salesiano Valparaiso.
En ella se articula la misién de educar y evangelizar al estilo de Don Bosco, bajo el espiritu
del Sistema Preventivo: razén, religion y amor educativo. Nuestro colegio busca ser una
comunidad educativo-pastoral donde cada joven se sienta acogido, acompafado y
amado, descubriendo en Cristo el sentido profundo de su vida.
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Dimensién pastoral en la comunidad educativa

La pastoral no se limita a actividades religiosas, sino que atraviesa toda la vida escolar,
impregnando la gestion pedagdgica, la convivencia, la formacion en valores y la relacion
con las familias.

Cada accion educativa es también una accion evangelizadora, porque en ella se cultiva la
fe, la esperanzay la caridad, formando jovenes integros y comprometidos.

Promovemos la participacion activa de los estudiantes en celebraciones, movimientos
juveniles salesianos, voluntariados y experiencias de servicio, como espacios de
crecimiento en la fe y la solidaridad.

Carisma salesiano en la practica educativa

Vivimos el Sistema Preventivo como estilo de relacidon educativa: cercania, presencia activa
de los educadores, acompanamiento afectivo y confianza en los jévenes.

El educador salesiano es un testimonio de fe y alegria, que ensefa con el corazoéon y
acompafa con amabilidad, promoviendo un ambiente de familia.

Se cultiva la espiritualidad juvenil salesiana, que anima a los jévenes a ser protagonistas de
su propia vida y constructores de una sociedad mas justa y fraterna.

Pastoral con las familias y la comunidad

Reconocemos a las familias como primeras educadoras de la fe, por o que se les ofrece
acompanamiento formativo y espiritual en sintonia con la mision salesiana.

Promovemos la integracion de las familias en la vida escolar y en las celebraciones
comunitarias, fortaleciendo el espiritu de familia.

La pastoral se proyecta también hacia el entorno, favoreciendo la vinculacion con la Iglesia
local y con instituciones sociales y educativas, aportando a la transformacién de la
sociedad.

La Pastoral y el Carisma Salesiano en el Colegio Salesiano Valparaiso son el corazdn de
nuestra identidad institucional. Inspirados en Don Bosco y en la espiritualidad salesiana,
buscamos que cada joven experimente sentirse amado, acompanado y llamado a vivir con
sentido, convirtiéndose en un buen cristiano y honesto ciudadano que aporte al mundo
con alegria, solidaridad y compromiso.

Convivencia y cultura del buen trato

La convivencia escolar en el Colegio Salesiano Valparaiso es entendida como la
construccion cotidiana de un ambiente de respeto, didlogo y fraternidad, inspirado en el
espiritu salesiano del Sistema Preventivo. En nuestra comunidad educativo-pastoral, la
convivencia no es un aspecto complementario, sino parte esencial de la formacidon integral
de los estudiantes, que buscan crecer en un entorno seguro, alegre y protector.

Dimensién preventiva y formativa

Aplicamos de manera rigurosa y coherente el Reglamento Interno de Convivencia Escolar
(RICE) y los protocolos ministeriales, siempre con un enfoque preventivo y educativo.

Promovemos una cultura de anticipacién y acompafamiento, trabajando con inspectores,
psicélogos, docentes y tutores para abordar tempranamente las dificultades y transformar
los conflictos en oportunidades de aprendizaje.

Ofrecemos espacios de formacion y reflexion que favorecen el desarrollo socioemocional,
la resolucion pacifica de conflictos y la construccion de vinculos positivos.
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Cultura del buen trato

La cultura del buen trato se funda en el respeto a la dignidad de cada persona y en la
vivencia de la amabilidad salesiana, que crea un ambiente de familia y confianza.

Educadores, estudiantes y familias son llamados a ser protagonistas en la construccion de
relaciones basadas en el didlogo, la solidaridad y la justicia.

Se impulsan campanas, talleres y actividades de sensibilizacion que refuercen el cuidado
mutuo, la corresponsabilidad y la no discriminacion en la vida escolar.

Familia y comunidad

Reconocemos a las familias como aliadas en la formacién en valores y la promocién de
una sana convivencia, por lo que fomentamos su participacion activa en la Escuela de
Formacion Salesiana y en encuentros de acompanamiento.

La comunidad educativa trabaja en corresponsabilidad para prevenir la desercion escolar,
acompanar a estudiantes en riesgo y fortalecer el vinculo familia—escuela como espacio de
confianza y apoyo mutuo.

El colegio se vincula con instituciones externasy la Iglesia local para enriquecer sus planes
de formacién en convivencia y protecciéon de derechos.

La Convivencia y Cultura del Buen Trato en el Colegio Salesiano Valparaiso son pilares de
nuestra identidad institucional, educar desde el carisma salesiano implica generar un
ambiente preventivo, respetuoso y participativo, donde cada estudiante experimente ser
valorado y acompanado. Nuestro compromiso es que la vida escolar sea un espacio donde
se viva el respeto, la inclusidn y el amor educativo, formando jovenes capaces de construir
una sociedad mas justa, pacifica y solidaria.

Innovacioén, TIC y gestiéon basada en datos

En el Colegio Salesiano Valparaiso, entendemos la innovacién educativa y el uso de
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) como una oportunidad para
transformar los aprendizajes y la gestién institucional. Inspirados en el carisma salesianoy
en el desafio de preparar a los jovenes para el futuro, buscamos que la tecnologia sea un
medio para humanizar, personalizar y enriquecer la experiencia educativa, no un fin en si
misma.

Innovacién pedagégica y tecnolégica

Integramos de manera progresiva el uso de herramientas digitales e inteligencia artificial
en la planificaciéon, ensefanza y evaluacion, asegurando que los docentes cuenten con
formacidn continua en estas competencias.

Promovemos un ecosistema digital escolar a través de plataformas como LIRMI y Google
for Education, que facilitan el seguimiento de los aprendizajes, la comunicacion y la
colaboracion entre los actores de la comunidad educativa.

Impulsamos proyectos pedagdgicos innovadores que combinan TIC con metodologias
activas, potenciando la creatividad, el pensamiento critico y la resolucion de problemas.

Gestion basada en datos

Implementamos un sistema de analisis de datos institucional que integra informacion
académica, de asistencia, convivencia y gestion de recursos, permitiendo tomar decisiones
oportunas y fundamentadas.

Los indicadores de eficacia interna (promocién, retencién, asistencia, titulacién TP) y los
resultados externos (evaluaciones MINEDUC) son monitoreados sistematicamente para
orientar planes de mejora.
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Los equipos directivos y pedagdgicos reciben formacién y acompanamiento en el uso de
datos como herramienta de liderazgo y planificacion estratégica.

Innovacién para la comunidad educativo-pastoral

La innovacién no se limita al aula: se extiende a la gestion administrativa, pastoral y de
convivencia escolar, asegurando procesos mas eficientes y transparentes.

Los estudiantes participan activamente en iniciativas tecnoldgicas y proyectos de
innovacion, fortaleciendo su formacion en ciudadania digital y responsabilidad ética frente
al uso de las TIC.

La comunidad educativa se abre a alianzas estratégicas con universidades, empresas y
organismos externos, consolidando la alternancia y la actualizacién curricular en el area
técnico-profesional.

La innovacion, el uso de TIC y la gestion basada en datos en el Colegio Salesiano Valparaiso
se viven como un compromiso con la calidad y la inclusiéon, siempre en clave salesiana. A
través de la tecnologia y el analisis de informacion, buscamos potenciar los aprendizajes,
optimizar la gestiéon institucional y anticipar los desafios del futuro, asegurando que cada
joven reciba una educacion significativa y transformadora.

Alianzas estratégicas externas

En el Colegio Salesiano Valparaiso, comprendemos que la mision de educar y evangelizar
al estilo de Don Bosco requiere abrirse al didlogo y la colaboracion con el entorno. Por ello,
promovemos alianzas estratégicas externas que enriquecen nuestra propuesta educativa,
amplian las oportunidades de nuestros estudiantes y fortalecen la proyeccién social de
nuestra comunidad educativo-pastoral.

Dimensién formativa y académica

Establecemos convenios con universidades, centros de formacidén y organismos técnicos
gue favorecen la continuidad de estudios, la alternancia educativa y la actualizaciéon
curricular, especialmente en el area técnico-profesional.

Potenciamos el aprendizaje de los estudiantes mediante la vinculacién con empresas y
organizaciones del mundo laboral, que facilitan practicas, pasantias y experiencias de
empleabilidad temprana.

Promovemos la formacion en nuevas competencias, en especial aguellas vinculadas a la
digitalizacion, la innovaciéon y la inteligencia artificial.

Dimension pastoral y social

Nuestras alianzas se extienden a la Iglesia local, fundaciones y organizaciones sociales, que
colaboran en proyectos pastorales, voluntariados y acciones solidarias.

Trabajamos junto a organismos publicos y privados para fortalecer la convivencia escolar,
la inclusion y la prevencion de riesgos sociales, asegurando la proteccion integral de los
estudiantes.

Impulsamos iniciativas conjuntas que fomenten el buen trato, la participaciéon juvenil y la
construccion de una ciudadania responsable.

Dimensioén institucional y estratégica

Establecemos vinculos de cooperacion con redes educativas nacionales e internacionales,
como espacios de intercambio de buenas practicas y de desarrollo profesional para los
educadores.

A través de alianzas estratégicas, aseguramos recursos, equipamiento y asesorias que
optimizan la gestidn institucional y contribuyen a la innovacién pedagdgica.
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Estas alianzas se gestionan con criterios de transparencia, corresponsabilidad y fidelidad a
nuestro carisma salesiano.

Las alianzas estratégicas externas del Colegio Salesiano Valparaiso son expresion de
nuestra apertura al mundo y de nuestra vocacién de servicio. Estas colaboraciones nos
permiten fortalecer la calidad educativa, ampliar horizontes de formacion para nuestros
estudiantes y consolidar la mision salesiana en dialogo con la sociedad, siempre en clave
de familia, innovacién y evangelizacion.

15. Plan de Implementacién

El presente Plan de Implementacion constituye la hoja de ruta que permitira llevar a la
practica los objetivos estratégicos definidos en el marco del Proyecto Educativo
Institucional (PEIl) y en coherencia con las orientaciones del Proyecto Educativo Pastoral
Salesiano Inspectorial (PEPSI 2025-2028).

Este plan integra las dimensiones de gestion pedagdgica, liderazgo, convivencia escolar y
gestion de recursos, a la luz del carisma salesiano y del Sistema Preventivo de Don Bosco,
asegurando que toda accion educativa y administrativa responda al propdsito de formar
buenos cristianos y honestos ciudadanos.

La implementacion se concibe como un proceso dinamico, participativo y evaluable, que
requiere el compromiso corresponsable de todos los estamentos de la comunidad
educativo-pastoral (directivos, docentes, asistentes de la educacion, familias y estudiantes).

1. Propésito del plan

Asegurar la coherencia entre los objetivos estratégicos institucionales y las acciones
concretas que se ejecutan en la vida escolar.

Garantizar la participacion activa de todos los equipos y estamentos en la implementacion
del PEPS.

Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacion que permitan la mejora continua.

2. Etapas del plan de implementacion
a) Socializacion y apropiacién

Difusion del PEPS y de los objetivos estratégicos a toda la comunidad educativa.
Jornadas de reflexidon con educadores, directivos, estudiantes y familias.

Firma de compromisos institucionales de implementacion por dimension.

b) Planificacién operativa

Definicion de lineas de accion anuales, con metas claras, indicadores y responsables
asignados.

Integracion de los objetivos estratégicos en los planes de area, PME y planes pastorales.
Calendarizacion de actividades clave, asegurando coherencia con el ano escolar.
c) Ejecucién

Desarrollo de acciones concretas en cada dimension (pedagogica, liderazgo, convivencia,
recursos).
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Acompafiamiento preventivo de directivos y coordinadores en la implementacion.

Articulacion con alianzas externas (universidades, empresas, lglesia, instituciones
publicas).

d) Monitoreo y evaluacion

Seguimiento trimestral de avances mediante reuniones de consejo de coordinacion y
revision de indicadores.

Informes semestrales de evaluacion del cumplimiento de objetivos.

Retroalimentacién a los equipos y ajuste de acciones para la mejora continua.

3. Responsables de implementacioén
Rectoria y Consejo Directivo: conduccion global del proceso y validacion de avances.

Equipos de Coordinacion Pedagodgica - TP, Pastoral, Apoyo y Ambiente: implementacion
de acciones especificas en cada dimension.

Docentes y Asistentes de la Educacion: ejecucion de las actividades planificadas y
acompafamiento directo a estudiantes.

Familias y estudiantes: participacion corresponsable en la vida escolar y en la construccion
de comunidad educativa.

4. Evaluacion y mejora continua
La evaluacion de la implementacion se realizara a través de:

Indicadores de eficacia interna y externa (resultados académicos, asistencia, retencion,
titulacion).

Evaluacion cualitativa de la convivencia y el clima escolar.
Nivel de participacion de educadores, familias y estudiantes.

Retroalimentacion de actores externos aliados (empresas, universidades, Iglesia).

16. Estrategias y acciones principales

Dimensién de Gestion Pedagégica

Estrategia: Fortalecer los aprendizajes significativos y la innovacion pedagdgica mediante
el uso de datos, recursos digitales y acompanamiento docente.

Acciones principales:

Implementar un sistema de monitoreo de resultados académicos (evaluaciones MINEDUC,
indicadores internos).

Asegurar el 100% de cobertura del PIE y acompafiamiento preventivo a estudiantes con
riesgo de rezago.

Capacitar progresivamente al cuerpo docente en |A, Google for Education y analisis de
datos.
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Consolidar la participacion estudiantil en ACLES, talleres de refuerzo y programas de apoyo
formativo.

Dimensién de Liderazgo

Estrategia: Desarrollar un liderazgo salesiano de alta significatividad, basado en Ia
corresponsabilidad, la transparencia y la cultura del feedback.

Acciones principales:

Ejecutar un sistema de feedback institucional de desempeno a todos los educadores
salesianos.

Realizar reuniones sistematicas de consejo de coordinacion, directivo y econdmico para
asegurar el 90% de cumplimiento de PME y SEP.

Promover instancias de formacion en liderazgo salesiano y gestion basada en datos para
directivos y coordinadores.

Implementar proyectos para la certificacion medioambiental, integrando la conciencia

ecoldgica en la gestion escolar.

Dimensién de Convivencia Escolar

Estrategia: Construir una cultura de buen trato, prevencién y participacion activa de
estudiantes y familias, fortaleciendo la identidad salesiana.

Acciones principales:

Aplicar y supervisar el RICE y los protocolos ministeriales con enfoque preventivo y
formativo.

Implementar el Plan de Prevencion de Abusos en el 100% de cursos y niveles.

Aumentar en un 50% la participacion en la Escuela de Formacion Salesiana de
Apoderados.

Diseflar e implementar un sistema de acompanamiento y monitoreo de estudiantes en

riesgo de desercion, articulado con familias y trabajadores sociales.

Dimensién de Gestion de Recursos

Estrategia: Optimizar el uso de recursos humanos, financieros, tecnolégicos y de
infraestructura, asegurando su sostenibilidad y alineaciéon con la innovacion educativa.

Acciones principales:

Modernizar dos espacios educativos por semestre, asegurando ambientes innovadores y
seguros.

Mantener el 100% de operatividad de camaras de seguridad, red digital e inventario CRA
actualizado.

Establecer al menos 5 convenios estratégicos con universidades y empresas antes de 2027.

Alcanzar un 97% de titulacion en el area TP y fortalecer la alternancia educativa con
empresas y casas de estudio.
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17. Responsables y equipos de trabajo

Rectoria Consejo Directivo: Conduce globalmente el proceso educativo, valida los
avances estratégicos y asegura la fidelidad al carisma salesiano y a las orientaciones
inspectoriales, Representante Legal, Consejo Econdmico.

Equipo de Gestion Pedagdgica: Lidera la implementacion del Proyecto Curricular
Salesiano, con foco en aprendizajes, innovacion y digitalizacion.

Equipo de trabajo: Coordinador Pedagdgico, LET (Lider de Educaciéon Tecnoldgica),
encargada PIE, Encargado CRA Encargada Pedagdgica Ciclo Basica, Encargado
Pedagodgico Ciclo Media, asistentes de aula, docentes de refuerzo.

Equipo de Gestion Técnico Profesional: Lidera la implementacion del Proyecto Curricular
Salesiano TP, con foco en aprendizajes, innovacion y digitalizacion.

Equipo de trabajo: Coordinador Pedagdgico TP, Encargado de Practicas, Encargados de
especialidades y Asistentes de Taller.

Equipo de Apoyo: Promueve un ambiente de respeto, buen trato y pertenencia,
asegurando la correcta aplicacion del RICE y los protocolos ministeriales.

Equipo de trabajo: Coordinadora de Apoyo, Encargada de Convivencia Escolar, psicélogos,
trabajadores sociales, tutores, y profesores jefes.

Equipo de Ambiente: Promueve un ambiente de respeto, buen trato y pertenencia,
asegurando la correcta aplicacion del RICE y los protocolos ministeriales.

Equipo de trabajo: Coordinadora de Ambiente, Encargada de Operaciones, inspectores,
encargado de primeros auxilios.

Equipo Pastoral: Acompana la vida de fe, la identidad salesiana y la dimension
evangelizadora de toda la comunidad educativo-pastoral.

Equipo de trabajo: Coordinador Pastoral, secretario pastoral, asesores de grupos pastorales,
educadores de religion.

Equipo de Administracion: Garantiza la transparencia y eficiencia en el uso de recursos
humanos, materiales, tecnoldgicos y financieros.

Equipo de trabajo: Consejo Econdmico, Encargado de Informatica, Encargado de RRHH,
Prevencionista de Riesgos, Encargado de Infraestructura, administrativos, recepcionistas,
nocheros y personal de mantenciéon y limpieza

Rectoria y PME: E| PME es el instrumento de planificacion estratégica y operativa que
articula los objetivos del PEI con metas medibles en el corto, mediano y largo plazo.

Equipo de trabajo: Encargada PME.

Rectoria y Comunicaciones: El area de comunicaciones es clave para asegurar la
transparencia, coherencia y visibilidad del Proyecto Educativo Institucional, fortaleciendo
los vinculos internos y externos de la comunidad educativo-pastoral.

Equipo de trabajo: Encargado de Comunicaciones.

Consejo Econémico y Asesor Juridico: Acompana a Rectoria y a los equipos de gestion
en la interpretacion y aplicacion del marco normativo vigente (MINEDUC,
Superintendencia de Educacion, Direccion del Trabajo y Legislacion general).

Equipo de trabajo: Abogado.
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18. Evaluacion, Seguimiento y Actualizacion

1. Indicadores de logro: Dimension de Gestion Pedagégica

% de estudiantes que alcanzan los niveles de logro esperados en evaluaciones externas del
MINEDUC (SIMCE, Diagnédstico Integral de Aprendizajes).

% de cobertura del PIE en relacion a los cupos asignados y su cumplimiento efectivo.

% de docentes capacitados en |A, Google for Education y competencias digitales en
relacion al total del cuerpo docente.

2. Indicadores de logro: Dimension de Liderazgo

% de cumplimiento anual del PME y del presupuesto SEP respecto de las metas
planificadas.

% de docentes que participan en el sistema de feedback 360° y aplicacion efectiva de
retroalimentacion.

% de reuniones de consejo de coordinacidn y analisis de datos realizadas en relacidon a las
programadas.

3. Indicadores de logro: Dimension de Convivencia Escolar

% de asistencia promedio anual de estudiantes, con meta minima de 94% en 2025 y 95%
en 2028.

% de reduccion anual de protocolos activados por conductas antisociales en comparacion
con la linea base 2024.

% de participacion de apoderados en la Escuela de Formacion Salesiana, con incremento
proyectado afo a ano.

4. Indicadores de logro: Dimension de Gestion de Recursos

N° de espacios educativos modernizados por semestre en relacion a la meta planificada (2
por semestre).

% de operatividad de camaras de seguridad, red digital y CRA respecto del total de
infraestructura tecnoldgica instalada.

% de titulacion en el area Técnico-Profesional, con meta del 97% para 2027 y 98% al 2030.

19. Mecanismos de evaluacion

La evaluacion del plan se concibe como un proceso sistematico, participativo y
permanente, orientado a verificar el cumplimiento de los objetivos estratégicos y a generar
mejoras continuas en cada dimension de gestion.

1. Evaluacion Interna

La evaluacidn interna corresponde al proceso que se realiza dentro de la Comunidad
Educativo-Pastoral (CEP), con la participaciéon de los distintos estamentos.

Mecanismos principales:
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Consejo de Coordinacion: seguimiento trimestral de avances y revision de indicadores por
dimension.

Reuniones de equipos de area (pedagdgica, convivencia, pastoral y recursos): analisis de
cumplimiento de accionesy ajuste de planes.

Encuestas internas de satisfacciéon a docentes, estudiantes y apoderados (percepciéon de
clima, aprendizajes, acompanamiento y comunicacion).

Feedback 360° y retroalimentacion de rectoria: evaluacion de desempeno de directivos y
docentes, vinculada al Marco para la Buena Direccion y al Sistema Preventivo salesiano.

Informe semestral de avances presentado al Consejo Directivo y comunicado a toda la
comunidad educativa.

2. Evaluacion Externa

La evaluacion externa corresponde al seguimiento y supervision realizado por organismos
y actores externos que garantizan la transparencia y la coherencia con el marco legal y
carismatico.

Mecanismos principales:

Superintendencia de Educacion y MINEDUC: revision de cumplimiento normativo (RICE,
protocolos, PME, SEP, PIE).

Inspectoria Salesiana: acompanamiento y evaluacion pastoral-carismatica, asegurando
fidelidad al PEPSI 2025-2028.

Auditorias financieras externas: verificacion de uso responsable de los recursos
econdmicos y cumplimiento de rendiciones.

Certificacion ambiental y de calidad: revision por organismos acreditadores, vinculada a
sostenibilidad e innovacion.

Vinculacion con aliados estratégicos (universidades, empresas, Iglesia local): evaluacion de
convenios y proyectos conjuntos para garantizar impacto formativo.

3. Sintesis del proceso evaluativo

La evaluacion interna permite mejorar la gestion cotidiana y fortalecer la participacion
activa de la comunidad educativa.

La evaluacion externa garantiza transparencia, cumplimiento normativo y fidelidad al
carisma salesiano, consolidando la confianza de familias, estudiantes, inspectores y
organismos reguladores.

En conjunto, ambas evaluaciones aseguran que el Colegio Salesiano Valparaiso mantenga
una gestion educativa de calidad, innovadora y coherente con su misién de formar buenos
cristianos y honestos ciudadanos.

20. Frecuencia de revision y responsables

La implementacion del Proyecto Educativo Pastoral, requiere un proceso de revision
continua y programada. La frecuencia de revisiéon asegura que los objetivos estratégicos,
indicadores y acciones se mantengan pertinentes, alcanzables y alineados con el PEPSI
2025-2028, la normativa vigente y el carisma salesiano.
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1. Evaluacioén Interna
Revision mensual - Responsables: Equipos de coordinacidn pedagodgica, convivencia,
pastoral y recursos. Propdsito: Seguimiento de avances operativos y ajustes inmediatos.

Revision trimestral - Responsables: Consejo de Coordinacion y Rectoria. Propodsito: Analisis
de indicadores de logro, avance de metas y realineacion de estrategias.

Revision semestral - Responsables: Consejo Directivo y Consejo Econdmico. Propdsito:
Generacion de un informe de gestion semestral, comunicado a toda la CEP.

Revision anual - Responsables: Rectoria, junto a los equipos de area. Propdsito: Evaluacion
integral del cumplimiento del plan, retroalimentacion a los equipos y ajuste del PEI/PME
para el ano siguiente.

2. Evaluacién Externa

Anual - Responsables: Superintendencia de Educacion (PME, SEP, protocolos), MINEDUC y
auditorias externas. Propdsito: Verificar cumplimiento normativo, financiero y de
indicadores de calidad educativa.

Bianual - Responsables: Inspectoria Salesiana. Propdsito: Evaluar la fidelidad al carisma y la
implementacion del PEPSI, acompanhando a la comunidad educativa en procesos de
mejora.

Cada tres anos - Responsables: Organismos acreditadores externos. Propdsito:
Certificacidon ambiental, de calidad u otros reconocimientos institucionales.

La revision mensual y trimestral permite ajustes operativos; la revision semestral y anual
asegura retroalimentacion y evaluacion integral; mientras que las instancias externas dan
garantia de transparencia, calidad y fidelidad al carisma.

De este modo, la gestion del Colegio Salesiano Valparaiso mantiene un ciclo de
planificacién—ejecucion-evaluacibn—-mejora continua, en corresponsabilidad con toda la
comunidad educativa.

21. Vinculacion entre el Proyecto Educativo Pastoral
Salesiano (PEPS) y el Plan de Mejoramiento
Educativo (PME)

El Proyecto Educativo Pastoral Salesiano (PEPS) y el Plan de Mejoramiento Educativo
(PME) del Colegio Salesiano Valparaiso se encuentran estrechamente vinculados,
respondiendo a una misma mision institucional: formar “buenos cristianos y honestos
ciudadanos” a la luz del Evangelio y del carisma de Don Bosco, en coherencia con los
estandares del Sistema de Aseguramiento de |la Calidad de la Educacion (SAC).

Ambos instrumentos orientan la accidn educativa del colegio, pero desde enfoques
complementarios:

El PEPS entrega la vision, identidad y principios orientadores de nuestra propuesta
educativa-pastoral, enraizada en la espiritualidad salesiana.

El PME traduce esa visidon en acciones estratégicas concretas, medibles y con seguimiento
anual, alineadas con las politicas publicas y las metas institucionales de mejora continua.
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1. Coherencia de sentido: misién compartida

La misidon salesiana de educar con el corazdn, desde la razén, la fe y el amor educativo, se
refleja directamente en los objetivos y metas del PME. Este Ultimo considera acciones que
buscan fortalecer la formacidn integral de los estudiantes, sus aprendizajes, su bienestar y
SuU compromiso con la comunidad.

2. Alineacioén entre dimensiones de gestion y sellos institucionales

El PME se estructura en torno a cuatro dimensiones de gestion (Pedagdgica, Liderazgo,
Convivencia y Recursos), las cuales estan directamente alineadas con los seis sellos
educativos definidos en el PEPS:

Dimension PME Sello del PEPS vinculado

Gestion Pedagdgica |Formacion Integral — Transformacion Digital — Educacion Inclusiva

Liderazgo Comunidad Educativa Pastoral - Ambiente Familiar

Comunidad Educativa Pastoral — Educacion Inclusiva — Ambiente

Convivencia Escolar .
Familiar

Sostenibilidad Ecoldégica - Transformacion Digital — Formacion

Gestion de Recursos
Integral

Esta articulacion garantiza que el PME no solo cumpla con requisitos técnicos, sino que
sea una expresion concreta del modelo educativo salesiano.

3. Metas estratégicas con identidad salesiana

El PME 2025 incorpora metas medibles y operativas, pero con una clara inspiracion
carismatica, algunos ejemplos destacados:

Uso de tecnologias con sentido educativo y evangelizador, capacitando a docentes en
inteligencia artificial y recursos Google for Education, alineado con el sello de
Transformacioén Digital y la vision del PEPS de educar en un mundo digital.

Promocién de la participacion y corresponsabilidad familiar, fortaleciendo la Escuela de
Formacion Salesiana y la cultura del feedback, en coherencia con el sello de Ambiente
Familiar.

Prevencion y acompafnamiento en la convivencia escolar, reduciendo protocolos por
conductas antisociales e implementando planes integrales de apoyo, como reflejo del
Sistema Preventivo de Don Bosco.

Fortalecimiento de la formacidén Técnico-Profesional, con mejoras en titulacién,
acompafamiento académico y vinculo con el entorno, en sintonia con los principios de
formacion integral y compromiso social.

4. Comunidad Educativo-Pastoral como eje articulador

El PEPS y el PME comparten una misma conviccion: la transformacion educativa se
construye en comunidad. Por ello, se promueven acciones colaborativas, participacion
activa de los distintos estamentos y un liderazgo corresponsable, que consolide una
cultura organizacional alineada con los valores del Evangelio y el espiritu salesiano.

El Plan de Mejoramiento Educativo no es un instrumento paralelo al PEPS, sino su
expresion operativa: da cuerpo y seguimiento concreto a las convicciones, sellos y objetivos
gue definen nuestra identidad como colegio salesiano. Esta vinculacidn garantiza que
nuestras acciones de mejora educativa respondan a un mismo horizonte: formar jévenes
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protagonistas, solidarios, competentes y esperanzados, fieles al suefio de Don Bosco en
Valparaiso.

22. Vinculacion entre el Proyecto Curricular y el
Proyecto Educativo Pastoral Salesiano (PEPS)

El Proyecto Curricular del Colegio Salesiano Valparaiso se encuentra directamente
vinculado con el Proyecto Educativo Pastoral Salesiano (PEPS), ya que constituye una
expresion concreta de su mision, vision, principios y sellos institucionales. Esta articulacion
asegura que el quehacer pedagdgico no solo responda a criterios técnicos y normativos,
sino que esté impregnado del carisma salesiano y del Sistema Preventivo de Don Bosco,
centrado en la razén, la religion y el amor educativo.

A continuacion, se detallan los principales elementos de esta vinculacion:

1. Fundamentacion en la misién institucional

El Proyecto Curricular se disefia y ejecuta desde |a mision educativa del PEPS, que busca
formar "buenos cristianos y honestos ciudadanos", promoviendo el desarrollo integral de
los estudiantes en todas sus dimensiones: espiritual, cognitiva, emocional, social, fisica y
ética.

2. Alineacion con los sellos educativos institucionales

El curriculum se implementa considerando los seis sellos educativos definidos en el
PEPS, garantizando su transversalidad en los aprendizajes, metodologias, evaluaciones y
ambientes formativos:

Sello del PEPS Aplicacién Curricular

Adaptaciones y estrategias diferenciadas que responden a la

1. Educacion inclusiva diversidad de los estudiantes.

Promocion de climas escolares acogedores, cercanos Yy,

2. Ambiente familiar afectivos, donde el estudiante se siente acompanado.

Desarrollo equilibrado de competencias académicas, sociales,

3. Formacioén integral . .
afectivas y espirituales.

Incorporacion de herramientas digitales y tecnologias

4. Transformacion digital . L
emergentes con sentido pedagdgico y pastoral.

5. Comunidad educativo|Participacion activa de los diferentes estamentos (familia,

pastoral educadores, estudiantes) en la experiencia curricular.
6.Sostenibilidad Enfoques transversales que promueven el cuidado de la casa
ecolégica comun desde los contenidos y proyectos pedagdgicos.

3. Enfoque preventivo y pastoral del curriculo

La implementacion del Proyecto Curricular se realiza en coherencia con el Sistema
Preventivo de Don Bosco, privilegiando ambientes positivos, la prevencion de conflictos, la
formacién en virtudes, el acompanamiento cercano y el protagonismo juvenil. Asi, el
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curriculo no soélo instruye, sino que forma para la vida con sentido evangélico y
compromiso social.

4. Integracion de lo académico y lo pastoral

El Proyecto Curricular no se limita a la transmision de contenidos, sino que integra los
objetivos pastorales del PEPS, promoviendo la educacién en la fe, el desarrollo vocacional,
la vivencia comunitaria y el ejercicio de la solidaridad. La espiritualidad juvenil salesiana se
expresa en las practicas pedagdgicas, los proyectos interdisciplinarios y las celebraciones
escolares.

El Proyecto Curricular es la herramienta que concreta pedagégicamente el horizonte
educativo del PEPS, asegurando que cada experiencia de aprendizaje sea coherente con
el estilo salesiano, evangelizador, alegre y profundamente humano que caracteriza a
nuestra comunidad educativa.
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23. ORGANIGRAMA Institucional

1. Nivel Superior
e Consejo Directivo

e Rector
e Director de la Presencia, Comunidad y Representante Legal

e Consejo Econémico

2. Area Pedagégica
e Coordinacion de Ciclos

e Docentes HC

e Asistentes de Aula

e PIE (Programa de Integracion Escolar)

e LET (Lider Educativo Tecnologico)

e CRA (Centro de Recursos para el Aprendizaje)

e ACLE (Actividades Curriculares de Libre Eleccidn)

3. Area Técnico-Profesional
e DocentesTP

e Encargado de Especialidades y Asistentes de Taller

e Practicas Profesionales y Vinculacion con el Medio

4. Area Apoyo
e Orientacidn

e Equipo Multidisciplinario
o Psicologos
o Asistentes Sociales
e Mediaciony Conciliacion

e Prevencién de Abusos
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5. Area Pastoral
e Secretaria Pastoral

e Equipo Pastoral
e Comunidades Pastorales
e Equipo Vocacional

o MIS

o ADULTOS

6. Area Econémica
e Area Contable

e Administrativos y Auxiliares
e Recursos Humanos

e Prevencion de Riesgos

7. Area Ambiente

e EqQuipo de Inspectores

e Convivencia Escolar
e Primeros Auxilios

e Subvencion Aula Segura

8. Area de Apoyo a la Gestién
e Informatica — Matricula

e PME Local

o Certificacion Medio Ambiental
e Comunicaciones Internas y Externas
e Libro Digital
e Asesoria Juridica
e CGPA-CGA

e CEE
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